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Vazené kolegyné a kolegové,
¢tenafi ZIVOTA V PLUSU,

dostava se vam do rukou prvni cislo naseho
obcasniku, ktery vam ma pfiblizovat dénf ve firmé.
Povazuji jeho vznik za velmi potfebny, nebot nase
firma se rozrostla do takové velikosti, ze to, co
jsem dfive kazdému z vas mohl fict osobné, nenf
pfi soucasném stavu mozneé.

Protoze vSak povazuji kontakt mezi pracovniky
a vzidjemnou vymeénu informaci za zaklad
fungovani firmy, pfipravilo jeji vedeni tuto
formu. Byl bych rad, kdybyste ZIVOT V PLUSU
vzali za svlj a vyuzili jej nejen k pfijimani
informaci, ale i k predavani informaci
a poznatkd vasich.

Jako kazda nova véc, i tento casopis bude
jisté prochazet vyvojem. Abychom zjistili,
co Vvas zajima nejvice, jaké moznosti nam
poskytuje, je potfeba jednak  trpélivosti
a jednak zpétné vazby pro redakeni kolektiv.
Pokud bude vzdjemny kontakt fungovat, véfim, ze
dosdahneme stavu, kdy se budeme na kazdé dalsf
vydani tésit.

Pfeji naSemu obcasniku pestrost, cCtivost

a dlouhy Zivot a véam — jeho ¢tenadflim — Uspésny
rok 2016.

Jozef Anov¢in, jednatel

STARTUJEME
ZIVVOT V PLUSU

Nase doba je charakteristickd nejen nebyvale rychlymi zménami technologii, ale — co
jisté citime vsichni nejvice — i proménou spolec¢enskych pomérd a zvyklosti. Jednou z
hlavnich pfic¢in je obrovskd expanze informaci, skute¢na informacni revoluce, kdy se
praveé informace jevi jako hlavni hybna sila a nejcennéjsi zboz.

Abychom dokazali udrzet krok s tempem
doby, je nutno soustavné zpracovavat
lavinu informaci a dezinformaci a vybirat
z nich ty, které se nas tykaji a které
nas mohou ovlivnit. Poté je nutno je
zpracovat do podoby opatfeni, kterymi
se firma s informacemi vyrovna. Nasledné
je potom nezbytné, aby se informace
a pfijatd opatfeni dostala ke kazdému
pracovnikovi, kterého se tykajf.

Jak  zd@raznil v Gvodnim  slovu
jednatel  spole¢nosti, spravny  tok
aktudlnich informaci je v soucasné
dobé klicem k Uspéchu na trhu
prace. Je ale vyznamnym faktorem
i ve vytvafeni fungujicitho pracovniho
kolektivu a vnitrofiremni kultury. Proto
chceme i my, mimo jiné i prostfednictvim
ZIVOTA V PLUSU, vytvéaiet oboustranny
informacni tok a informovat aktualné,

Ucelné a zajimave.

A co se v ,ZIVOTE” objevi? Jednak to
budou pravidelné rubriky jako:

- Uvodni slovo, kde bude souhrnné
sdéleni vedeni firmy o nejdllezitéjsich
zaleZitostech uplynulého obdobi,
pfipadné planech na nejblizsi obdobi
a vde podstatné, co ma byt pfeneseno
mezi zameéstnance

> co se ndm podafilo, kde zvefejnime
Uspésné stavby, uspésné zvladnuté ukoly
kteréhokoliv stfediska nebo zaméstnance

- nasi pracovnici s pfehledem pfijatych
a odeslych zaméstnancl, jejich vyrodi,
prirbstky v rodindch zaméstnanc nebo
vyznamné udalosti v jejich zivoté

- vyhodnocovani nejlepsich pracovnikd
stfedisek podle kritérii, ktera spole¢né

vytvoiime, aby hodnocenf bylo objektivni
a spravedlivé

> aktudlni prehled realizovanych staveb
a nejvyznamejsi stavby v daném obdobi

- informace ze Zivota stredisek
podle uvazeni jednotlivych vedoucich
0 novinkach, uspésich, akcich a jinych
udalostech, které se v kolektivech udaly

2> co se nam (ne)libi (ohlasy, naméty,
pfipominky i za pomoci anonymni
schranky pfipominek a navrh nebo na
e-mailu forum@firmaplus.cz)

- organizacnivéci, zmény, nafizeni apod.

Z nepravidelnych rubrik budeme pfinaset
zejména informace:

> z pravniho servisu o legislativé, kterd
nas mUze ovlivnit nebo nés zajima

> 0o novych technologiich, strojich
a nafradi pofizeném pro firmu

- o hospodareni firmy
- o zajimavych reakcich zdkaznikd
> zrekreacniho stfediska Nemojany

Dnes tedy se vam dostava do rukou prvni
Cislo, zpracované vedenim firmy a redakéni
radou. Od toho pfistiho ocekdavame, ze
bude kolektivnim dilem o praci nas vsech.

Pfejeme  vsem hodné  osobnich
a pracovnich Uspéchd do nadchazejiciho
obdobi.

/ Redakce

DOPORUC
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CO SE NAM PODARILO
NOVA ORGANIZACE SPOLECNOST]

Rok 2015 byl ve znameni rozsifovanf
nasi spolecnosti jak ve smyslu jejiho
podilu na trhu stavebnich praci, tak
ve smyslu vlastni velikosti. Privodnim
jevem téchto skutecnosti byl znacny
narust pracovnikl jak v délnickych, tak
i technickych a  administrativnich

profesich.

S velkou déavkou hrdosti mlzeme
konstatovat, ze se tento rGst dafi
diky maximalnimu nasazeni zvlddat
jak organizacné, tak i materidiné

a technologicky. Nejviditelnéjsi zménou
je jisté nova administrativni budova firmy,
kterd odpovida jak potfebam pracovnikd,
takipredstave o sidle moderni prosperujici
spole¢nosti.

Ale to je pouze vizudini stranka
zmén. Tou hlavni, skrytou zrakim
vefejnosti, je novd organizacni struktura
a zpdsob fizeni spole¢nosti. Pribyli
novi pracovnici jak ve skupiné THP,
tak i v délnickych profesich. Kazdy ze
zaméstnancd ma nyni v organizaci firmy
své presné misto a je mu urcen vedouct
pracovnik, odpovidajici za jeho pracovni
podminky a kontrolujici jeho vykony. Je
potfeba si nyni na tento stav zvyknout
a zvysovat funkénost nového systému
a vzdjemné komunikace.

Zaroven byly upraveny dodatky pracovni
smlouvy tak, aby odpovidaly tomuto
zafazeni  pracovnikd, zplsobu jejich
odmeénovani a také legislativnim zméndm,
které soustavné ovliviuji nasi praci.

}( ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

DOPORUCUJICI
LISTEK

Doporuceny (jméno a pfijmeni):

Co nas ceka dal? Ve druhé fazi bude
presunuto a modernizovano zazemi -
satny a socidlni zafizeni v objektu,likusdku”
— pro zbyvajici pracovniky. V uvolnénych
prostorach bude poté vybudovan archiv
odpovidajicf litefe zékona.

Ruku v ruce s budovanim sidla firmy
jde i Uprava a nastoleni poradku
v provoznich prostordch - nadvori,
komunikacich, dilndch a skladech. Zde
je vsak treba fici, ze i pres dosazené
zmény je stile mnoho co ménit
A neni treba pouze cekat, az k tomu
pfijde  pokyn ,shora” Naopak, je
potfeba tlaku a iniciativy téch, ktefi
v tomto prostredi pracujf, aby s nim byli
i oni spokojeni a aby odpovidalo

potfebam, které zabezpecuji.

To, co zde bylo napsano, vypovida
o Usili vedeni firmy wvytvaret takové
pracovni prostfedi a takové vztahy mezi
zaméstnanci,abychom se mohlisoustredit
na praci a nemuseli fesit véci, které nas od
ni odvadeéji. Jisté si vsichni uvédomujeme,
7e je to dlouhodoby proces, ktery se
neobejde bez pokus a tfeba i omyl, ale
je nutny. Pro zapojeni vsech pracovnik{
byla zfizena i schrénka namétl

Prudky narlst objemu
/\/J vyroby mélzanasledek

mj.  vysSi  naroky
na zpracovani informaci, coz
vyvolalo nutnost zvysit rychlost
a miru zpracovavani dat. V ramci
rekonstrukce a vystavby nového

sidla  spole¢nosti  byla proto

vybudovdna nova pocitacova sit
a firma investovala do nédkupu

dostatecné vykonného serveru,
ktery plné pokryl pozadavky
administrativy.  Celkova  vyse
investice dosahla ¢astky 1 mil. K¢,

Jiti Zlamal
vedouci oddéleni
Komunikace

a pripominek, kam je mozno tyto vkladat
a kterymi se bude vedeni spole¢nosti
zabyvat.  Véfime,  Ze  spole¢nym
Usilim  uhdjime misto firmy na trhu
a uhdjime pracovni pozice pro kazdého
zamestnance.

CHVALIME

..oddéleni Personalni a jmenovité Ing. Katefinu Jedlickovou za
zpracovani rozséhlé a komplikované agendy personalistiky podle

nové legislativy.

DOPORUCIL/
Jméno, pfijment, podpis:

Informace o uchazeci (profesnf zafazeni, pfedchozi zaméstnani, délka praxe, RP, osvédeeni, apod.):

Kontaktni telefon, e-mail:
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NASI ZAMESTNANCI,
NASE RODINY

ZIVOTNI JUBILEA

Mésic Pracovnik Vék
LEDEN Zlamal Jiri 35
UNOR UFicar Petr 35
Konrddové Lada, Bc. 35
Kucera Vit 40
BREZEN Pecka Jaromir 60
Vrba Stanislav 60
Trojek Ivo 65
Balastik Jiff 40
DUBEN Domanské Pavlina 50
Machac¢ Roman 60
KVETEN BeHay Dusan 50
Partika Jaroslav 60
. Vedra Milos 25
CERVEN Vymola Jindfich 55
CERVENEC  Nedvédicky Radim 40
Kostal Ondrej 30
SRPEN
Kosuli¢ Radek 50
ZARI Trachtulec Milan 55
BUEN Kotvan Marian 40
Novéak Karel 60
Majzlik Jiff 40
PROSINEC ~ Cambala Jindfich 50
Chlebikova Jarmila 55

Qatum Oddéleni, stfedisko
nastupu

2.6.2014 Komunikace

3.4.2006 Stavebnf vyroba

1.5.2008 Ekonomika a finance
1.12.2011 stf. Kucera

2.6.2014 stf. Mohyla

1.4.2014 Doprava a mechanizace
11.8.2014 Doprava a mechanizace
1.7.2013 sti'. Bellay
16.9.2013 Ekonomika a finance
2.7.2012 Doprava a mechanizace
18.1.2010 sti'. Bellay

3.1.2005 Doprava a mechanizace

1.8.2015 Doprava a mechanizace

1.4.2014 sti. UFicar

1.8.2013 sti'. Bellay

1.3.2011 Doprava a mechanizace

1.3.2013 stf. Kucera

1.8.2012 stf. Kucera

1.4.2015 Autodilna
16.9.2013 sti'. Bellay

2.2.2015 stf. Bellay

1.3.2011 Autodilna

2.3.2015 Pfiprava vyroby

NABOR NOVYCH PRACOVNIKU - REKRUTACE

V obdobi pred hlavni stavebni sezénou
hledd nase firma do svého tymu nové
spolupracovniky na vsechny délnické
profese.  Nejaktudlnéjsi poptavka je

Ziskej odménu

2.000,-

zejména po pracovnicich s kvalifikaci
elektrikar, zednik, fidi¢, strojnik a jefabnik.

| kdyz se v souvislosti s touto poptavkou
bude STAVEBNI FIRMA PLUS prezentovat
na radiu JIH, v tiskovinach Slovacko apod,,
je v tuto chvili nanejvys vhodné vyuzit
doporuceni Vas — zaméstnancl firmy!!!
Pokud znate ve svém okoli nékoho, kdo je
schopny, pracovity, zodpovedny a nejlépe
ma praxi v oboru, mazete jej doporucit
formou Doporucujiciho listku, ktery si lze
vyzvednout na persondlnim oddéleni

NASE
MLADA
KREV

Anicka Semeradova
nar. 11.1.2016

vdha 3,25 kg

vyska 49 cm

Adélka Kucerova
nar. 28.1.2016
vaha 3,02 kg

vyska 51 cm

v 1. patfe sidla spole¢nosti na
Meéstanské (také vlevo k odstrizeni). Za
doporuceného pracovnika, ktery bude ve
firmé PLUS pracovat déle nez 1 rok, nalezi
zameéstnanci, ktery jej doporucil, finan¢nf
odmeéna ve vysi 5 000 K¢.

/ Ing. Katefina Jedlickova,
vedouci Persondlniho
oddelent
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NEJVYZNAMNEJSI
STAVBA ROKU 2015

MEU HODONIN

Za nejvyznamnejsi stavbu roku 2015
|ze bez nadsdzky povazovat zakdzku
,Zatepleni budovy Mé&U Nérodni tiida
¢. 25, Hodonin” Stavbu za bezmdla
24,5 mil. K¢ v¢. DPH realizovalo stredisko
p. Uricare v obdobi brezen az cerven
2015. Stavba svym objemem nepatfila
k tém nejvétsim, které se nam podafilo
vroce 2015 zrealizovat, ale vyznamna byla
hlavné svou polohou v rusném centru
Hodonina a déle skute¢nosti, Ze prace byly
provadény za plného provozu méstského
Uradu.

Takze palec nahoru.

jiEn J.;l'.lld.ltidi;"_
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EKONOMICKE OKENKO

Nebyva zvykem uvést strohé ekonomické
informace versem, ale zde se to pfimo
nabizi: STAVEBNI FIRMA PLUS proziva
vyrazny rast.

Vyvoj obratu 2010-2015 (tis. K¢)

2010 2011 2012 2013

ZIVOT
V PLUSU / 6

Neni lepsich ukazateld, na nichz by
to bylo vidét, nez obrat spole¢nosti
a pocet zaméstnancl v letech
2010-2015:

/ Ing. Petra Horakovs,
vedouci Useku
EKONOMIKA A FINANCE

Vyvoj primérného poctu
zaméstnanci 2010-2015

2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

V soucasné dobeé pracuje
oddélenti ve sloZent:

Vedouci oddéleni
vodo-topo

- Jifi Masina, 605 242 720
masina@firmaplus.cz

Mistr oddéleni vodo-topo
- Zubalik Ivan, 731 411 427

zubalik@firmaplus.cz

Instalatéri

- Mikul¢ik Josef, 731 504 631

- Pospichal Marek, 608 849 938
- Spacek Adam, 605 053 070

Spolupracujici OSVC
- Balas Josef, 606 717 934
- Ryba Petr, 775 142 793
- Adam Roman, 704 436 072
- Bohacek Antonin,
777 732 387
- Kreml Milan, 723 024 030
- Preissler Milan, 723 751 824
- lI¢ik Roman, 607 642 593

ZE ZIVOTA

PREDSTAVUJEME

ODDELENI VODO-TOPO

Dnes Vam predstavujeme oddéleni
VODO-TOPQ, jeho slozeni, pracovni napln
a kratkou historii.

Stredisko u nasi firmy vzniklo v lété roku
2012, zhruba pUl roku trvalo vytvoreni
funkcniho celku. Diky podpote vedouciho
vyroby Ing. Anovcina zacalo jiz v pribéhu
podzimu 2012 postupné realizovat
vlastnimi silami nase stavby.

Od zacétku roku 2013 jiz jedeme ,naplno”
a déldme vsechny stavebni zakazky
STAVEBNI FIRMY PLUS, jejichz soucastf je
toto femeslo. Postupné se doplrioval tym
az na nynéjsi pocet 10 spolupracovnikd,
v pfipadé potieby vyuzivame jesté externi
firmy nebo Zivnostniky. Od ledna 2016
plsobi v tymu lvan Zubalik na pozici mistr
Oddeéleni VODO-TOPO. Néplni jeho prace
bude hlavné samotnd priprava staveb,
reseni technickych problém a provadéni

NASICH STREDISEK

PUJCOVNA KAPRISKA

Stredisko Kapfiska méni tvar

Kdo navstévuje  stfedisko  Kapfiska,
nemUze nevidét, jak se krok za krokem
mén{ jeho vzhled. Po celkovém uklidu
aredlu doslo i na likvidaci nepotfebného
a pfebyte¢ného materidlu, ktery zbytecné
zabiral misto a nepUsobil zrovna esteticky.
Po prevezeni, identifikaci, roztfidéni
a inventarizaci stavebniho materidlu
z aredlu Méstanskd zde byla zahdjena
klasicka skladova cinnost — vydej a pfijem
materialu.

Zarovent byly vytfidény a opraveny
véechny  drevéné  podlazky  leseni

a provedena revize, oprava a promazani
vsech ledendfskych Upinek a nastavcl.
Opraveno bylo i téZké bednéni TOP-NOE,
které jde nove pouzit jak horizontalné, tak
vertikalné.

Pracovnici  stfediska Blaha, Malik,
Sméficka a Stépanovsky opravili, natieli
a uklidili vsechny stavebni buriky a sklady,
nainstalovali petlice, mfize a bezpe¢nostni
zamky, takze je budou moci stavebni
skupiny vyuzivat s vyssim standardem,
nez tomu bylo dfive.

Viybaveni stiediska se rozsitilo ndkupem

zavérecnych revizi. Celkovy stav oddélenf
se tak ustalil na poctu 12 lidf.

Rozsah  nasi prace je kompletni
realizace femesel TZB — vnitini ¢asti, t.
vytdpeni, zdravotechnika, a venkovni
¢asti - plynovody, vodovody, kanalizace
Zkusenosti mame i s kompletnimi
Cerpacimi stanicemi na splaskové a jiné
vody, zasakovaci systémy a dalsi
technologie.

Na c¢innosti,Plusky” se podilime od tvorby
rozpoctl az po samotnou realizaci. Za
tfi roky fungovani jsme zdarné dokoncili
mnozstvi staveb s minimem reklamaci, za
coz patif klukim muj dik.

/ Jifi Masina,
vedouci Oddéleni
VODO-TOPO

variabilniho bednéni Frami a opravou
stavajiciho.

Prestoze trvaji resty v podobé nez-
realizované panelové komunikace napric
aredlem a odvodnéni a odkanalizovani
nejvice zasazenych ¢asti v aredly,
muze stredisko Kapfiska hlasit plnou
pfipravenost na nadchézejici sezonu.

/ Jan Skoumal,
vedouci oddélent
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VYZNAMNE
STAVEBNI ZAKAZKY

uplynuleho roku




