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Kolegyné a kolegové, vazeni spolupracovnici,

kon¢i 1éto a po pomalejsim rozjezdu na zacatku
roku vrcholi stavebni sezona. Proto rad vyuzivém
moznosti  oslovit Vas prostfednictvim naseho
zpravodaje, abych vas informoval o vécech, které
povazuji za dulezité. A za nejdleZitéjsi povazuji
maximalné vyuzit zbyvajici cas ke splnéni planu
stavebni vyroby a dotazeni organizace firmy do
findlni, pIné funkéni podoby.

Jak konstatoval jednatel spole¢nosti v minulém
vydani ZIVOTA V PLUSU, firma se rozrostla do
velikosti, v jaké nikdy predtim nebyla. Pokud
bychom chtéli fesit otdzku, jestli je to dobfe nebo
$patné, musime si také odpoveédét na otdzku, co
by bylo, kdyby své pfilezitosti nevyuzila. Nejsem
vestec, abych védél detaily, ale zcela jisté vim, ze
bychom resili iplné jiné problémy, neZmame dnes.
Proto citim jako nasi povinnost a Ukol nastalou
situaci s jejimi problémy zvlddnout ku prospéchu
vsech. Pfedpokladem je kvalitnf a efektivni prace
na zakazkadch a nastrojem pro tuto praci jsou
zmifiované organizacni zmény, kterych jste
svédky a které, podle naseho nejlepsiho védomi,
zajisti stabilitu a perspektivu do budoucnosti.

Stard poucka fika, ze pfi rlstu vyroby stoupa
rast nakladd mnohem rychleji, nez rlst zisku. J3,
a véfim, ze kazdy, kdo vidf alespor\ rlst poctu
zaméstnancl, musi tento fakt potvrdit. RUst
objemu vyroby totiz vyvolal vedle zvy$eni poctu
délnickych profesi mimo jiné potfebu zmén v
urovnich fizeni staveb (hlavni stavbyvedouct
— stavbyvedouci - mistfi — partaci), posileni
stavajicich  kancelarskych” pracovist (rozpocty,
pfiprava, Uctarna,...), a také potfebu novych
pozici (napr. ekonomka nebo personalistka), bez

nichz opravdu nelze fungovat. Vyvolal totiz i rast
byrokracie a administrativy, které musime
zvladat 10 krat vice, nez jsme byli zvykli, at
chceme nebo ne. Aby se kruh uzaviel a méli jsme
inadale dostatek prace proviechny, pfibyly i pozice
obchodnich zastupcl a nastoupila marketingova
pracovnice. A troufam si tvrdit, Ze nikdo nedokéze
fict, ktera pozice v tom kruhu je ddlezitéjsi, protoze
jedna bez druhé nemuze fungovat.

Ruku v ruce s témito zménami jde i rozsiteni
aktivit spole¢nosti. Pfislibem je zejména nové
oddéleni projekce, které umozni poskytovat
klientm  komplexni sluzby od projektd
po kolaudaci a zédrover rozvijet i vlastni
developerskou c¢innost. Ta by méla zajistit prace
na vlastnich zakdzkdch v dobé, kdy nebude
prace na zakédzkach externich. Prvni vlastovkou
je vystavba rodinnych domU na ulici Muchova.

Soucasné jsou vénovany nemalé prostfedky na
pokryti potfeb vyroby. Pfipravuje se stavba cerpaci
stanice PHM, vahy na vaZeni vozidel, rozsiteni

dalSich objektd. Prlbézné financujeme obnovu
a rozsiteni strojnfho parku, zkvalitnéni technického
vybaven{ a ndfadi a vybaveni zaméstnancd
pracovnimi  pomUckami. Pokud tedy shrnu
predchozi slova, jsme si védomi obrovské
finan¢nfi  narocnosti  rdstu  nasi  spolecnosti
a rlstu nakladt na jeji kazdodenni provoz. Jsme
si ale také védomi nutnosti stabilizovat pracovni
kolektiv a pfizplsobit odmeénovani zaméstnancd
umeérnée jejich Usili. Jediné tak mdzeme splnit
nas cil - zafadit se mezi nejvyznamné;jsi
stavebni firmy na Moravé, které tvori
vlastnimi kapacitami.

A za toto Usili a praci, kterou odvadite, Vam patfi
mUj dik.

Ing. Josef Anov¢in,
vykonny feditel spolecnosti

OHLASY
CTENARU
NEVYUZIVANA MOZNOST

Pokud nyni ocekdvate nazor ctenafe, musim Vas
zklamat. Tento pfispévek pisu za redakci ¢asopisu, a to
z ddvodu nize uvedenych. Pri vzniku naseho obcasniku
jsme si pfedsevzali, Zze by mél slouZit ke komunikaci mezi
managementem a zaméstnanci, a to ke komunikaci
obousmérné. Ke komunikaci pak byly zfizeny i dalsi
kanaly, jako internetovéd schranka forum@firmaplus.cz
a realnd postovni schranka na chodbé spravni budovy.
Pfesto dnes musime konstatovat, Zze zatim nebylo
Vyuzito ze strany zaméstnanct ani jedné z moznosti, jak
seznamit vedeni firmy s nazory, problémy nebo navrhy.
Urcité by to byla dobra zprava, pokud by nebylo co fesit
nebo by se vedeni dovidalo o nazorech zaméstnanct
pfi osobnim kontaktu. Ale protoZze jsme se setkali
s mnoha nazory, které mély byt prezentovany, pouze
v ,zakulisi, povazujeme za Skodu, a to Skodu na obou
stranach, Ze se nabizenych mozZnosti nevyuziva.
Zadny systém neni dokonaly, zejména systém, ktery
se pravé jako na nasi firmé utvar. A bez odezvy a
nazorl téch, kteff jsou do systému zafazeni, nemaji
tvarci potfebnou zpétnou vazbu. Pomozme tedy
tvorbé fungujiciho systému i tim, Ze své nazory
a napady sdélime. Véfim, ze uz v pfistim cisle Vas
o nich budeme moci informovat.

/ za redakci
Ing. Jaroslav Skoumal



PREDSTAVUJEME

FIRMY VE SKOLE -
POTREBA I NUTNOST

Problematika vzdéldvani v ucfovském
skolstvi a vzdjemné spoluprace skoly
s firmami byla naplni schizky pod
nazvem Setkani partnert Skoly, kterd se
uskutec¢nila ke konci skolniho roku 2016
v prostorach 1SS, Piitomni byli nejen
predstavitelé Skoly a zastupci nékterych
spolupracujicich  firem z Hodoninska
(T Machinery a. s, MND a.s., EK Hodonin,
s.ro., Kordarna Plus a.s, STAVEBNI FIRMA
PLUS sro), ale i fteditel Obchodni
hospodafské komory a také oblastni
manazerka Svazu prdmyslu a dopravy CR.
Smyslem tohoto setkdni bylo zhodnotit
Uroven pfipravy absolventl technickych
oborl, zejména oboru mechanik -
sefizovac, elektrikdf, a jejich nasledné
uplatnéni v praxi.

Pfitomni  diskutovali o  nezbytném
propojeni vzdéldvani ve Skole a odborné
praxe ve firmach. Shodli se, ze pro firmy

Integrovana stredni Skola Hodonin, prispévkova organiza
Lipova alej 3766121, 696 03 Hodonin

a podniky bude do budoucna vyhodné&jsi
zaméstnavat absolventy, s nimiz jiz majf
zkudenosti, neZ pfijimat a proskolovat
nové pracovniky. Posileni vzajemné
spoluprace je nutné také v oblasti ndboru
74kl ze 75, ale i vychazejicich absolventd
ISS.

V' rdmci regionu je velmi pfinosna
spoluprace s Obchodni hospodarskou
komorou, kterd se podili na projektech
tykajicich ~ se  uplatnéni  absolventl
na domacich i zahrani¢nich stdzich.
Regiondlni manazerka Svazu pramyslu
a obchodu informovala pfitomné
0 uzavienych Sektorovych dohodach.

Béhem diskuze vyplynuly dalsi moznosti
spoluprace firemse Skolou,aleimezisebou

SPORTOVCI

N&s firemni tym se zUcastnil sportovnich
her mésta Hodonin, kde se zapojil do
turnaje v in-line hokeji a ziskal krasné prvni
misto.

Obhdjili jsme tak prvni misto z minulého
roku. Na&s tym dosel podporit i hrac
svétového pohéru a Cerstva posila Chicaga
Blackhawks Michal Kempny (na fotce vievo
bez dresu)
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navzajem. Novym rozmérem vzajemnych
vztaht se jevi také vzdélavani dospélych
v rdmci celoZivotniho vzdélavani.

Toto setkdni urcité splnilo svij zamér
a rozhodné nebylo posledni. Zcela jisté
se potvrdilo, Ze takovéd setkani mohou
prispivat k efektivni soucinnosti vsech
instituci,  kterym  neni  budoucnost
mladych lidi a celého naseho regionu
lhostejna.

/ Mgr. Eva Schmidov4,
feditelka ISS

CO SE NAM PODARILO

V' tomto pfispévku se chceme zminit
0 néem jiném, nez jsou velké a do
daleka  viditelné  stavby.  Chceme
ukazat, Ze za Uspéch povazujeme i drobné,
nendpadné véci nebo zlezitosti, které
vsak kazdodenné ovliviuji nasi praci nebo
obrazek nasi firmy. Tyto drobné zmény
jsou jako tmel, ktery spojuje vétsi kameny
stavby, a tou je pfeména firmy na velkou
a vykonnou spolec¢nost.

Z téch uspéchd, o nichz mtzeme mluvit, je
tfeba vyzvednout obhdjeni certifikdtd
ISO. Musime si uvédomit, Zze neslo jen
o formalni papirovou zdleZitost, ale
o detailni  provérku  dokumentace,
provoznich prostor, vybaveni pracovist
a pracovnich procest. Samotny certifikat
pak v konkurenci ostatnich firem vypovida
zékaznikam o kvalité celé firmy.

Tady je wvsak nutno sebekriticky pfi-
znat, ze existuji i nedostatky, zejména
v olejovém hospodéistvi a v kazni
zameéstnancd. Velkym problémem
totiz jsou r0zné neoznacené nadoby
a pet ldhve s nezndmym obsahem, ve
vetsing piipadd horlavym, Ziravym a pod,
které predstavuji vazné ekologické, pozarni
a zdravotni nebezpeci. Na ndpravé tohoto
stavu musime intenzivné zapracovat.

V ramci rozvoje vlastni cinnosti byly

zfizeny nové zivnosti

- Projektova ¢innost ve vystavbé

- Vyroba, instalace a opravy
elektrickych strojti a zafizeni

- Revize elektrickych zafizeni

- Montaz, opravy, revize a zkousky
plynovych zafizeni

- Vykon zemémeéftic¢skych ¢innosti

To nds vyznamné posouva ve snaze
o komplexnost dodavek nasich sluzeb
klientim bez zavislosti na subdodavatel-
skych firméach.

O zmeéné vzhledu sidla firmy jsme psali
v minulém ¢isle. Jeji soucasti je vsak i pro-
stor kolem hlavni budovy, nadvori a sklady.
Zde jsme odvedli velky kus prace, kdy se

presunul veskery stavebni materidl, véetné
zbytkového, do skladu na Kapriskach. Neslo
viak jen o fyzicky presun, ale na Kapriskach
zacal fungovat standardni sklad s evidenci
a fadem. Ten se zaved| a postupné zdoko-
naluje i v paletovém hospodarfstvi, kde se
zcela nendpadné toci desetitisicové ¢astky,
aniz bychom sito néjak zvlast uvédomovali.
A konecné byla na firmé zprovoznéna
nova koldrna, kde je mozné uschovat kolo
béhem pracovni doby.

Vedle téchto praktickych veci jsme
zdokonalili a pfizpdsobili  praxi  novy
stavebni denfk v¢etné dokumentace
BOZP O jeho vyznamu nemusime hovorit,
naprosto zasadni vsak je, aby byl kompe-
tentnimi pracovniky radné vyplhovan.

Pro zaméstnance pak byly zakoupeny nové
pracovni tricka a mikiny. Mnohé vykazuji
zdvadu v potisku, kterd sice byla ihned
reklamovana, ale je to velmi nepfijemna
zélezitost. Moznd si fikadte, ze jde
o malickost, ale tato malickost, tedy
ustrojeni a vzhled nasich pracovnikd, je
vnimdna  vsemi  nasimi  zakazniky
a vefejnosti témeér jako zésadni véc, proc
stavét s PLUSEM, o bezpecnosti prace ani
nemluve.

Zavédime systém odstranovani zavad na
firemnich osobnich autech, aby nebyly
stavby zdrzovény nedostatkem techniky.
Potfebu opravy je nutno vc¢as a konkrétné
hlasit u Lubora Martince a predat protokol
0 zavadeé.

A v neposledni fadé se snazime o zvy-
Sovani osobni pripravenosti a kvalifikace
pracovniky, kdy THP Uspésné absolvovali
skoleni v programu EXCEL a pfipravujeme
kurzy anglického jazyka..

UPOZORNENI

NA DODRZOVANI PRACOVNI DOBY

- pfitomnost na pracovisti od 7:00
- prestavka na obéd 11:15 az 12:00
- ukonceni prace 16:00

NOVY
LOGOMANUAL

Jisté jste si vsimli, ze nase firma ma
od letosniho roku nové logo. Firemni
logo je soucasti firemni identity. Logo
je zahrnuto v logomanualu, coz je pfi-
rucka, kterd presné definuje zakladni
varianty pouziti loga, barev, pisem,
resp. veskeré moznosti zachazeni
s logotypem. Cilem dodrzovani pra-
videl logomanualu je zajistit urcitou
jednotnost na vsech firemnich do-
kumentech, tiskovinach, reklamach
a ucelené propagaci firmy. Logoma-
nual je tedy jakousi firemni smérnicf
- a to jednou ze zakladnich - kterou
jsme povinni vsichni ctit a nepouzivat
nic z vlastnf,lidové tvorby”.

Jiti Zlamal
vedouci oddéleni
Komunikace

co
SE NAM
NEPODARILO

Je velkd nespokojenost s malou
Ucasti zameéstnancl na kazdoro¢nim
skoleni BOZP a zejména pak nasledné
s porusovanim danych zésad v praxi.
Nejen na stavbach je ignorovéno
noseni vest, pfileb, pracovnich bot,
rukavic. A pres vsechny vystrahy se
prokdzalo nékolik pripadd pozivani
alkoholickych ndpojd v pracovni dobé.
Apelujeme i touto cestou na vsechny
pracovniky, aby si uvédomili, ze
postih je to posledni, co hrozi v téchto
pripadech. Nedavnd minulost ndm
ukdzala nebezpeci pro jednotlivce
v celé tragice. A fatalni ddsledky ma
pochopitelné takovéd nezodpovédnost
i pro celou firmui.

ZIVOoT
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NASI ZAMESTNANCI,
NASE RODINY

HOBBY NA§ICHO
ZAMESTNANCU

Jisté nebude prekvapenim, ze se mezi vice
nez stovkou nasich zameéstnancd skryvaji
osobnosti a talenty, o jejichz osudech,
kvalitdch a tvorbé bychom rozhodné méli
vedét. Proto jsme se po nich rozhodli
patrat, abychom s nimi sezndmili ostatni,
ktefi nemaji ani potuchy o tom, koho
vedle sebe maji. V tomto cisle vyuzijeme
informaci od pratel a chceme Vas seznédmit
s tvorbou jednoho z nds - s rukodélnymi
pracemi naseho zaméstnance Jiftho
Stépanovského.

Jirka pracuje jako pomocny stavebni délnik
ve skladu leseni na Kapriskach. Je zndm
svym fortelem a fyzickou silou, kterou na
pracovisti rozhodné potrebuje. Proto jsme
s prekvapenim zjistili, ze se vénuje konicku,
ktery bychom u néj necekali — rezbarské
a vytvarné tvorbél A tak ndm zvédavost
nedala, abychom ho trochu vyzpovidali.

BIKETRIAL - AMK
MLADOST HODONIN

Dominik Sabacek (12 let)

Dominik Sabacek, vnuk naseho kolegy
Zderka Sabdacka, je vasnivy biketrialista.
Tomuto sportu se vénuje natolik, ze se
v loriském roce umistil, v kategorii
,Benjamin’, na celkovém druhém misté.
Svoji pozici v této kategorii potvrdil i na
letoSnim  Mistrovstvi Evropy na Sardinii,
kde obsadil tfeti misto. Své kvality pak

ZIVOT
V PLUSU / 6

1. Jirko, od jaké doby se svému konicku vénujes?
Od utlého détstvi se vénuiji kresleni. Viyfezavani a
modelovani mé oslovilo az po ukonceni u¢naku.

2. Zamefeni Tvych dél plsobi ponékud temné,
vyjadfuje to Tvé dusevni rozpolozeni?

To nevim. Je pravdou, ze obdobi mého dospivani
bylo poznamenano ¢astym bloudénim noci pod
rouskou alkoholu, pesimistickym nahledem na svét a vyhledavanim konfliktd.

3. Vénujes se i jinému sméru nez vyrezavani a keramice?
Ano. Nékdy mam obdobi, kdy se vracim k malovani, odlévam cinové vojacky, ale taky
vyrabim predméty z kovu.

4. Vidim, Ze Zije$ pInohodnotnym Zivotem — mas spofadané manzelstvi, hezkou dceru
zarici radosti a optimismem. Jsi opravdu se svym Zivotem spokojen? Bavi Té zaméstnani
ve stavebni firmé?
Ano, tuto dobu skute¢né povazuji za pozitivni ¢ast mého Zivota.
Rozhovor ved|
/ Jifi Zlamal

jesté  zopakoval na Mistrovstvi  svéta
v Blansku v srpnu 2016, kdy dle slov
zastupce slovackého klubu p. Josefa Herky,
predved| vyte¢ny vykon a ve velmi silné
konkurenci obsadil Sesté misto. Aktualné
se pfipravuje na Mistrovstvi CR v Bfezové,
které se uskutecni 10.9.2016.

Jsme radi, kdyz mdzeme podporit
i jednotlivce pfi dosazeni jejich vysnénych
cild. Dominik a celd jeho rodina si nasi
podpory velice vazi a dékuji nasi spole¢nosti
za sponzorsky dar.

NOVi ZAMESTNANCI

Ing. LUDMILA STASTNA

rozpoctarka
Oddéleni Obchod

Datum narozeni: 1990

Motto: ,Co zaZijes to Ti nikdo nevezme,
coddstose Tivrati”

Konicky: hudba, kultura, spolecnost
dobrych pratel, skvélé jidlo... sport
v nutné mire

LS

JIRI SETINA, DiS.
vedouci oddélenf Projekce
Oddéleni Projekce

Datum narozeni: 1982

Motto: CeloZivotni krédo nemdm, pro-
toZe v rozdilnych casovych Usecich jsem
se zatim dival rizné na Zivot. Ale prece
jen mdm oblibené:, Nemizem ovlivnit
délku naseho Zivota, ale mdzeme mit
vliv na jeho $itku a hloubku”

Konicky: architektura, turistika,
pffroda, sport, rodina

ANDREA HUSAKOVA

Vedouci oddéleni Marketing
Oddéleni Marketing

Datum narozenf: 1978

Motto: uzivat Zivota na plny plyn
Konicky: organizovani spolecenskych
akci, grafika, rodina a poznavani
novych zemi

JIRi KOPECEK

stavbyvedouci
Stfedisko: Boudny

Datum narozeni: 1980

Motto:,S tdsmévem a dobrou ndladou
jde vsechno lip”

Konicky: jizda na kole, kutilstvi,
rekreacni sport, cestovani poznavani
novych mist u nasiv zahranici

i

BRONISLAVA SOLNICKOVA

mzdova Ucetnf
Oddéleni Vydaje (Ekonomika s finance)

Datum narozeni: 1974

Motto: ,Méjte dobrou ndladu. Dobrd
ndlada vase problémy sice nevyresi, ale
nastve tolik lidi kolem, Ze stoji za to si to
uzit” (Jan Werich)

Konicky: cetba, cestovani

TOMAS STUPAVSKY
obchodni zéstupce
Oddéleni Obchod

Datum narozeni: 1979

Motto: S usmeévem jde vsechno lip”
Konicky: hory, cestovani, houbarteni,
rodina

ZIVOoT
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NEJVYZNAMNEJ

STAVBY

V této rubrice predstavujeme vyznamné
stavby, jejichz dokonceni a zddrné preddni
probéhlo v uplynulych mésicich.

> V minulém roce jsme zahdjili stavbu
polyfunkéniho  domu  ,Na  Tiskarné”
Akce byla dokonc¢ena v mésici srpnu.
Polyfunkéni dim je urcen pro komercni
prostory a prondjem bytl. Tento objekt
se stal dominantou ulice Dolni Valy.
Je zalozen na pilotdch a fasadu tvori
velkoformatové desky.

Stavbu  realizovalo  stfedisko  stavby-
vedouciho Vita Kucery.

2> V mésici lednu jsme zahdjili stavbu
,Rekonstrukce hotelu Eliska” v Mikulové.
Akce je rozdélena na 2. etapy.V prvnietapé
jsme zrekonstruovali irskou restauraci
a Sest pokoju.

Druhd etapa se bude zahajovat

v mésici fijnu. Pfi ni dojde k rekonstrukci
ubytovacich prostor.

Stavbu realizovalo  stfedisko  stavby-
vedouciho Jana Polacha ve spoluprici
s Jifim Majzlikem.

> Vmesicilednu jsme také zahdjili stavbu
,Pristavba zimni zahrady v restauraci
U PIRATA" Akce byla dokoncena v mésici
srpnu. Prirealizaci doslo k navyseniobjemu
zakézky a byly provedeny komunikace,
terénni Upravy a fasdda. V budoucnu se
pocitd i s rekonstrukci socialniho zafizen.

Stavbu  realizovalo  stfedisko  stavby-
vedouciho Dusana Bellaye.

> V kvétnu jsme zahdjili stavbu ,Prefa
Kufim hala”. Akce byla dokoncena v mésici
srpnu. Hala byla okamzité uvedena do
provozu pro vyrobu stropnich paneld.

Stavbu realizovalo  stfedisko  stavby-
vedouciho Stanislava Boudného.

> V meésici ¢ervnu jsme zahdjili stavbu
JLuzice — mistni komunikace Kratiny,
Ceska” Akce byla dokoncena také koncem
srpna. Celd vozovka byla realizovana
ze zamkové dlazby od firmy Broz. Nase
spole¢nost vysla vstfic mistnim obcantm
i ve zhotoveni ndjezd( k RD.

Stavbu realizoval tym stavbyvedouciho
EvZzena Mohyly.

>V srpnu jsme  dokoncili  stavbu
,Chirurgickd  ambulance  HOMEDICA".
Stavba se realizovala za provozu stavajici
ordinace. Bylo pfistaveno patro a schodisteé
vcetné vytahu. V pfizemi vznikne nova
lékdrna a v patie operacni sal.

Stavbu realizovalo stredisko Petra Uficare.

> Vmésici srpnu také zapocala demolice
objektu byvalého zdravotniho stfediska
na ul. Muchova. Na tomto misté vyroste
8 novych rodinnych dom, které budeme
jako generalni dodavatel stavby realizovat
v pfistim roce.
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PREZENTACE SPOLECNOSTI
STAVIME - BYDLIME

FIREMNIi DEN
S PLUSKOU 2016

V péatek 2. 9. 2016 pripravila nase
spole¢nost firemni den pro zaméstnance
a jejich rodiny.

| kdyz nas rano, jesté pri pfipravach, kropil
dést, pocasi se umoudrilo a v podvecer
nas uz slunicko pékné hralo.

Po nezbytnych Ukonech, jakymi byly
organizacni pokyny, se vsichni Ucastnici
mohli zakousnout do vyte¢ného rauty,
ktery pro nas pfipravila nemojanska
kuchyné.

Vétsi déti se odebraly na pfipravend
soutézni stanovisté a pro ty mensi byl
zajistén skdkaci hrad ¢i stithani sladkosti.
VSichni si pak mohli vyzkouset i jizdu na
vozidlech SEGWAY, ktera probihala az do
nocnich hodin.

Na co jsme se vsichni opravdu tésili, byl
tradi¢ni fotbalovy turnaj. Pro vsechny
fotbalisty bylo velkym prekvapenim, kdyz
misto dvou tymU (tak jak to byva na této
akci zvykem), nastoupil jesté tym PLUSEK,
slozeny vyhradné z zen. Jedinym muzem,
ktery byl po celou dobu obezndmeny s
celym ,tajnym” pldnem, byl nominovany
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Ve dnech 12. 13. Unora 2016 se STAVEBNI
FIRMA  PLUS  zUcastnila  stavebniho
veletrhu Stavime — Bydlime, porfadaného
spole¢nosti  Omnis ~ Olomouc,  a.s.
v prostorach hodoninského kulturniho
domu. Prestoze vétsina vystavovatell se
prezentovala pfevazné nabidkou prodeje
svych vyrobkl ¢i prodejem sortimentu
stavebnin, byla i nase ucast, jakozto
firmy nabizejici stavebni prace a sluzby,
hodnocena vefejnosti velmi pozitivné.
Firma se prezentovala nabidkou jak
stavebnich cinnosti formou reklamnich
panelll a prezentace na pocitaci, tak

trenér zenského tymu -
Ing. Jaroslav Skoumal.

Na sportovnim  bojisti
vyhrdl  tym  modrych
skapitdnem Petrem Uri¢dfemanakrasném
druhém misté se umistil tym Sedych,
vedenych Ing. Josefem Anovcinem.

Také PLUSKY dostaly moznost predvést
své fotbalové nadseni. Bohuzel, nebylo jim
dopfano vyhrat. Dévcata ale slibila, ze se
rozhodné zlepsi a na dalsi ro¢nik nastoupf
ve skvelé kondici.

Kdyz se zacalo stmivat, pfisel ¢as na
vyhlaseni détskych soutézi a soutéze
v pétanque. Déti si odnesli spoustu
krdsnych sportovnich cen, a také vyherci
pétanque se mohli tésit na zajimavé vyhry.
Touto cestou bychom radi podékovali
Ing. Jifimu Domanskému, ktery mél cely
pétanque turnaj pod svym patronatem
a celou dobu byl hlavnim rozhod¢im na

sportovisti.

Ceny se rozdaly, fotbal skoncil, déti
spokojené odchazely dom( a tanecni
parket se pomalu zacal plnit. Za

i zajimavé pojatou nabidkou kameniva
a recyklovanych stavebnich suti. Velkou
pozornost vzbudila i vystavend vibracni
technika.

Ucast na stavebnim veletrhu byla pro
STAVEBNI FIRMU PLUS premiérou, ale
potvrdilo se, Ze rozhodnuti vedeni
spole¢nosti o Ucasti bylo dobrou volbou.
Za spole¢nost se veletrhu zucastnili
Ing. Katefina  Jedlickovd,  Jarmila

Chlebikovd, Vaclav Anov¢in a Ing. Jifi
Domansky, za coz jim vsem patfi dik.

doprovodu  skupiny KOMBET naseho
kolegy Evzena Mohyly, se tancovalo aZ do
pozdnich noc¢nich hodin.

Podle ohlasu ucastnikl se akce vydarila,
za coz patii dik vsem zaméstnancdm,
ktefi ndm ji pomohli zorganizovat. Diky
vasi velké Ucasti jsme se vsichni mohli citit
jako jedna velka rodina, kterou spojuje to
poveéstné PLUS.

Tésime se na setkdni s vami opét piisti rok.

/ Andrea Huséakova
vedouci marketingu

ZE ZIVOTA NASICH STREDISEK
NOVE STREDISKO PETROV

Zacatkem 2. ctvrtleti tohoto roku jsme
Uspésne otevreli nové stfedisko PETROV
- spadajici pod Oddélenf Sklady sutf,
kameniva a recyklat.

Obec Petrov najdete 4 km jihovychodné
od Straznice a 14 km od Hodonina. Nové
stfedisko se nachdzi v aredlu byvalého
JZD, v oblasti zvané Do poli (viz. mapa).

Stfedisko Petrov ndm umoznuje lépe
pokryt nabidku ulozeni stavebnich suti
v dané oblasti a zaroveri odlehcuje jiz
zavedené sklddce v Hodoning, jejiz
kapacita uz neni pro potreby firmy
dostatecna.

Kromé ulozeni stavebnich  odpadd
nabizime v Petrove i prodej stérkd, piskd,
kameniva a recykldtd. Diky velkému
objemu odebiranych sypkych materiall
a vlastni recykla¢ni lince nabizime vyse
uvedeny sortiment za velmi vyhodné

ceny.

Pro komplexnost nabidky jsme zafadili
do prodeje i drobny stavebni materidl
(zdici a bednici tvarnice Betong, dlazby,
obrubniky) a nejbéznéji pouzivany -
pytlovany  materidl (cement, malta,
unimalt, potéry, pojiva, omitka Salith).

Pro rozvoz materidl mame k dispozici
vozidla Multicar (celkovd nosnost 1,5t)
a Avii (celkova nosnost 3,5t).

/ Jifi Pecuch ml.

DRAKOBITI

Dne 24. 6. 2016 se nase firma zucastnila
zévodu dracich lodi DRAKOBITI 2016. Jako
novacek soutéze jsme rozhodné nepatfili
mezi favority, nicméné po pouhych dvou
trénincich se nasemu teamu podafilo
obsadit skvélé druhé misto z celkovych
osmnacti posadek..

KOD ODPADU

101208

170102

170103

170107

170302

170504

170506

170508

1708 02

1709 04

PREHLED ZPRACOVAVANYCH DRUHU ODPADU

NAZEV ODPADU

odpadnf keramické zboZi, cihly, tasky a staviva
(po tepelném zpracovani)

odpady z vyroby azbestocementu neuvedené pod ¢islem 101309

odpady z jinych smésnych materiald na bazi cementu
neuvedené pod ¢isly 101309 a 101310

odpadni beton a betonovy kal
beton

cihly

tasky a keramické vyrobky

smeési nebo oddélené frakce betonu, cihel, tasek
a keramickych vyrobkd neuvedené pod ¢islem 170106

asfaltové smeési neuvedené pod ¢islem 170301

zemina a kameni neuvedené pod &islem 170503

vytézend hlusina neuvedena pod &islem 170505

stérk ze Zelezni¢niho svrsku neuvedeny pod ¢islem 170507

stavebni materidly na bazi sadry neuvedené pod ¢islem 170801

smesné stavebni odpady
neuvedené pod ¢isly 170901, 170902 a 170903
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