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UVODNI

Vazené kolegyné a kolegové,

dovolte mi, abych Vam v Uvodnim slovu ke tfetimu
vydani naseho casopisu nejdfive podékoval za praci,
kterou jste pro spolecnost vykonali v uplynulém roce,
a popfadl vse nejlepsi a hodné Uspéchd v roce
soucasném. Zaroven chci vyslovit prani, aby byl tento
rok Uspesngjsi jak z hlediska hospodafské bilance,
0 niz bude fe¢ v ekonomickém okénku, tak napriklad
i z hlediska snizeni poctu skodnich udalosti. Téch
bylo loni nezvykle mnoho a bylo jen otédzkou Stésti,
ze se mimo materidlnich $kod obelly bez zranéni.
Ovsem, jak se fika, vieho do ¢asu a proto apeluji
na vsechny, abychom veénovali otazkdm bezpecnosti
prace a provozu techniky soustavnou potiebnou
pPOZOrnost.

Abych se ale jen nevracel k lonskému roku, zaméfm
se na to, co nas cekd v tomto roce z pohledu
vedouciho Oddéleni DOPRAVA. Pljde zejména
o investice do vozového a strojniho parku, ktery
nam jednak starne a jednak svym slozenim prestava
odpovidat potfebam vyroby. Ruku v ruce s tim, jak
rostou pozadavky na Uroven techniky, zvysuji se
i naroky na jeji obsluhu. Proto se budeme se zvySenou
intenzitou vénovat i ZzlepSeni nejen teoretické,
ale i praktické Urovné fidicd a strojnikd.

Co vsak povazuji za mimoradné dulezité,
je rozhodnuti vybudovat v letosSnim roce
novou, moderni autodilnu. Vedle dalsich investic,
o kterych se v tomto Cisle rovnéz zminujeme,
prispeje tato akce k vyraznému zlepseni pracovnich
podminek automechanikl a predpokladém, ze
i ke snizeni jak prdmérné délky oprav, tak
i ke zkraceni cekaci doby na jejich provedeni.
To oviem zalezZi i na zlepseni logistiky servisniho
zabezpeceni a komunikace mezi fidici a dilnou.
Véfim, ze toto vie se nam podafi spolecnym
Gsilim uskutec¢nit a naplnime mé pfani z Udvodu
tohoto ¢lanku. K tomu ndam viem pfeji hodné
odhodlani, energie i potfebnou davku Stestil

Vaclav Anovein
vedouci Oddéleni Doprava




PLAN FIREMNICH AKCi Vv ROCE 2017

27.1.-28.1.2017
10. 2.2017

Cerven 2017
2.9.2017
8.9.2017

16.9.2017

20.12.a221.12.2017

Veletrh STAVIME - BYDLIME Hodonin

Celofiremni skoleni

17.2.-18.2.2017 ERGOSHOW, Sportovni hala - Hodonin

Den otevrenych dvefi a zahajeni provozu pobocky Mikulov

Spoleéenska akce pro nejvyznamnéjsi zakazniky STAVEBNi FIRMY PLUS

Sportovni den, Fotbalovy stadion SOKOL, Hodonin-Rybare

8.9.-10.9.2017 Palavské vinobrani, Mikulov

Draci lodé, pristavisté Hodonin

15.12.2017 Vano¢ni vecirek THP

Vanoéni veéirky Useku VYROBA

MENIME PODOBU FIRMY

Jak uz bylo v minulosti nékolikrat feceno,
dosazeny objem vyroby zafadil nasi
firmu mezi jednu z nejvétsich stavebnich
spolecnosti v regionu. Pro udrzeni tohoto
postaveni je vedle zkusenych pracovnik
zapotfebi i nezbytné technické vybaveni
a odpovidajici pracovni prostfedi. V tomto
sméru je jiz nékolik let patrné Uusili
o naplnéni téchto potfeb. Dalsim krokem
spolecnosti, potvrzujicim tento trend, je
vystavba nové Cerpaci stanice pohonnych
hmot. Byla zahdjena na podzim
loriského roku a prace na ni se znovu
rozbéhnou s pfichodem pfiznivéjsiho
pocasi. Jejim zprovoznénim tak skonci

SCHRANKA

Pred koncem roku se ndm ve schrance
ddvéry objevila prvni pfipominka. Tykala
se nevhodného zimniho oblecent.

V soucasné dobé tento problém fesime,
ale vzhledem k tomu, Zze zimni sezéna je

naro¢né manévry zasobovacich cisteren,
ale zejména pohyb nadich vozidel
na tésné plose dvora. Ddlezitym faktorem
je i skute¢nost, Ze nova Cerpaci stanice
bude splnovat veskeré pozadavky pozarni
ochrany.

Soudasti stavby je i mistnost pro personal
ostrahy aredlu. V té zaujme misto strazny,
jehoz povinnosti vedle stfezeni aredlu
bude i jeho otevirani a zavirani. V planu
na nejblizsi obdobf je pak i rekonstrukce
vnitroaredlovych komunikaci s instalaci
vahy na vazeni nékladd a zejména
stavba nové autodilny. V té by se dockali
dlstojného  pracovisté  automechanidi,

DUVERY

jiz témér konce, budou nové zimnf odévy
pfichystany pro pfisti obdobi. Aktudlné
vedeme jednanis dodavatelem odévd tak,
aby probéhla zkouska nové vytipovanych

zimnich odévd za provozu a az na zakladé
spokojenosti budou odévy zakoupeny.

na jejichz praci mnohdy zavisi osud
zakazek.

Uvedenymi investicemi nejsou zcela
urcité  vycerpany vsechny moznosti
dalsiho zvelebovani pracovniho prostredi.
Jsme ale presvédceni, ze i ony pfispéji
ke zvyseni spokojenosti zaméstnancy
s pracovnimi podminkami a k udrzeni
jejich vysokych vykond.

Ing. Jaroslav Skoumal
vedouci Oddéleni Pravni zéleZitosti

Nezndmému pisateli dékujeme a jsme
radi, Ze nas na tento problém upozornil.

Petr Uricar
vedouci Useku VYROBA



ZAVEDENI SYSTEMU CRM

METODIKA RESENI SKODNYCH UDALOSTI

Vzhledem k pomérné vysokému poctu
pojistnych udalosti v pribéhu roku
2016 je vhodné i zde, na strdnkach
Casopisu ZIVOT V PLUSU, pfipomenout,
jak se zachovat v pfipadé vzniku
pojistné udélosti a na co rozhodné
nezapomenout. Rozdélme si  pojistné
udalosti, tedy skody, na tfi zakladni skupiny:

A.SKODA NA MAJETKU
STAVEBNI FIRMY PLUS

- Skoda na sluzebnim voze nebo
pracovnim stroji (poskozenf, dopravni
nehoda)

- Skoda na nemovitétm nebo movitém
majetku (poskozeni, odcizeni, vandalismus)

1. Vzdy je nutné pofidit na miste
fotodokumentaci a pokud je to mozné,
vyfotit nejen poskozenou cast, ale
i situaci jako celek — napf. celkovy pohled
na nemovitost, vlz vcetné RZ, apod.

2.V pfipadé dopravni nehody vozu sepsat
,Zaznam o dopravni nehodé” - ten je nutné
mit v auté, nejlépe propisovaci origindl
(k vyzvednuti na firme). Ucastnici nehody
si vzajemné prokdZi totoznost a podpisem
na formulari stvrdf vinika dopravni nehody.
Pokud néktery z Ucastnikd odmita vyplnit
formuldf nebo predlozit OP/RP, je nutné
zavolat policii, protoZe se timto jednanim
dopousti prestupkul

V pfipadé poskozeni nemovitych nebo
movitych véci - pokud to okolnosti
umoznuji, nelikvidovat poskozené veédi,
ale ponechat je k prohlidce. Pokud se
jedna o havarijnf stav a je nutné predejit
dalsim Skodam, pak je mozné tyto Véci
po ddkladném zdokumentovani a se
souhlasem nadfizeného opravit.

3. Priblizné  odhadnout wvysi  Skody.
4. Nahlasit bez odkladu vznik pojistné
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ZIVOoT
Vv PLUSU

uddlosti _svému pfimému nadfizenému.
Policii CR wvolat vzdy pfi podezieni
ze spachani trestného cinu (napr. kradez,
vandalismus), nebo k dopravni nehodé
se zranénim osob nebo odhadovanou
Skodou presahujici 100 000 K¢.

Hasi¢sky zachranny sbor - volat vzdy pfi
pozarul

Zachranna sluzba - volat vzdy pfi
jakémkoliv zranéni.

B. SKODA NA MAJETKU TRETICH OSOB
= SKODA Z POJISTENi ODPOVEDNOSTI

- Skoda fedend z firemniho pojistént
odpovednosti ~ vici  tfetim  osobam
- Skoda feSend z pojisténi odpovednosti
zamestnancd vUCi zamestnavateli
(tzv.,pojistka na blbost”)

1. Nahlasit bez odkladu vznik pojistné
udalosti svému pifmému nadfizenému.

2.Informovat poskozeny subjekt o existenci
odpovednostniho pojistént.

3. Zajistit dostate¢ny dUkazni materidl
k priciné a rozsahu skody, tzn. pofidit kvalitni
fotodokumentaci, pffp. filmovy zdznam,
zajistit  svédky. Vyzvat poskozeného
k zanechanf neménného stavu pro potieby
likvidatora. V pfipadé havarijniho stavu
(napf. prorazeny plynovod, vodovod)
je  nutné okamzité zabranit vétsim
skodam a predmét Skody po ddkladném
zdokumentovani opravit!

4. Zajistit identifikaci poskozeného -
kontaktnf Gdaje (adresa, telefon, apod.).

5. Priblizné odhadnout vysi skody.

CO NAHLASIT:

1. Misto a datum vzniku pojistné udalosti
2. Popis a pficinu vzniku pojistné udalosti
3. Identifikacni Udaje poskozeného, svédk
(v¢etné kontaktnich udajd)

4. Pfedpokladanou vysi Skody

Na zdkladé téchto udajl Ize pojistnou
udalost nahlasit na prislusnou pojistovnu.
V' pribéhu fizeni si pojistovna vyzada
dalsi doklady, a vy tudiz mulzete
byt dodatecné vyzvani k dolozeni
ridicského prakazu, technického
prakazu, souhlasu zaméstnance
s odpovédnosti za Skodu, soupisu
poskozenych nebo znicenych véci, apod.

C.PRACOVNI URAZ

Obdobné s mensimi odliSnostmi, je tieba
postupovat pfi vzniku pracovniho trazu:

1. Poskytnout prvni pomoc zranénému
2. Zavolat rychlou lékafskou pomoc
3. Nahlasit bez odkladu vznik pojistné
udélosti svému piimému nadfizenému,
ktery rozhodne o dalsim postupu
a zajisti provedeni dechové zkousky
na piftomnost alkoholu (pfi odmitnuti
dechové zkousky jsou Ucastnici udalosti
povinni se podfidit odbéru  krve).
4. Zajistit dostatecny ddkazni material

kvalitni fotodokumentaci, pfip. filmovy
zaznam, zajistit svedky.

KOMU SKODU NEBO URAZ NAHLASIT
U ZAMESTNAVATELE:

1. Svému pfimému nadfizenému
bez zbyte¢ného odkladu.

2. Osobé povérené spolecnosti k feseni
pojistnych udalosti - Ing. Katefina
Jedlickova (tel. 733533637)

3.Tito poté zabezpedi vyplnéni
potiebnych formulara a hlaseni, véetné
zaznamu o Urazu v knize Urazl

a stavebnim deniku a dale resi
pojistnou udalost.

Ing. Katefina Jedlickova
Personalistka




PREDSTAVENI ZAMESTNANCU

Tomas Kocvara, DiS.

projektant
Oddéleni Projekce

Datum narozeni: 1985

Motto:,Pokud ma problém feseni, neni tieba si délat starosti.

Pokud nem4, starosti nepomohou.” nebo,Kdo chce, hleda
zpUsoby, kdo nechce, hleda dlvody:"

Konicky: rodina, jizda na kole, rybafent, cestovani

Miroslav Snajdr

vedouci strediska Autodilna
Stredisko Autodilna

Datum narozeni: 1963

Motto:,Co té nezabije, to té posili”

Konicky: cyklistika a béh

Roman Jurkovi¢

. oblastni manazer
Oddéleni Obchod

Datum narozeni: 1965

Motto: Zasadni zivotni krédo a motto, které bych mél jako
modlu, vylozené nemam. Doposud jsem se snazil fidit
citatem:,Clovék neZije proto, aby pracoval, ale pracuje, aby
zl!

Konicky: Ze zalib preferuji jednoznacné cyklistiku a turistiku,
predevsim na hordch. Srdecni lokaci jsou pro mé Krkonose.
Dalsi zélibou je Cetba, na kterou ale nezbyva mnoho casu.
Mym nejvétsim konickem jsou ale vnoucata.

Tomas Pavlovic
hlavni stavbyvedouct

Stredisko Pavlovi¢
Datum narozeni: 1985

Motto:,NezalezZi na tom, co udéléte jednou za ¢as. Zalezi
na tom, co délate den za dnem”

Konicky: rodina, jizda na kole, rybafeni, cestovani

PROGRAM BENEFIT PLUS

Zémérem firmy je vytvofeni systému  SLEVY VNEMOJANSKEM MLYNE

benefiti pro zaméstnance. Jednou
z forem bude zaméstnanecka
karta BENEFIT PLUS, ktera nasim
zaméstnanciim mj. umozni cerpat
slevy u nasich obchodnich partnert.

V soucasné dobé fesime technické
nalezitosti spojené s provozem
karet a po jejich vyfeseni vam bude
cely projekt predstaven v nékterém
z dalsich cisel ¢asopisu.

je sleva

0d 1.1.2017 bylazlegislativnichdévodd

upravena vyse slevy pro zameéstnance
v Hotelu Nemojansky. mlyn. Nové

pro-. zaméstnance 50% _—
a pro ostatni rodinné prislusniky-25%. i
Sleva plati pouze na ubytovani. ﬁ

5 ZIVoT

V PLUSU



V' minulém roce se vedeni spole¢nosti
rozhodlo zfidit nékolik novych oddélen,
mimo jiné i Oddéleni Projekce. Ddvodem
vzniku tohoto oddélenf byl tlak ze strany
klientd na poskytovani  projekénich
sluzeb, které jsme do té doby pouze
zprostifedkovavali.  Po  zahdjeni jeho
¢innostizajem klientl predcilvsechnanase
ocekdvani,cozvedloktomu,Zejsmemuseli
rozsifit tym projektantl o dva dalsi ¢leny.

Novym ,pfirGstkem” do tymu se tak stal
od 122017 pan Toma$ Kocvara, ktery
nam pomuze nejen fesit mnohdy sloZitou
komunikaci s Ufady, ale zaroven bude mit
za Ukol rozvijet developerskou ¢innost.
Ta by méla, mimo svého ekonomického
efektu,  caste¢né  zajistit i praci
pro nasi firmu na vlastnich projektech
v budoucim obdobf, a tim zajistit vétsi
stabilitu zakazek. Proto se budeme snazit
vénovat této cinnosti potfebné Usili, aniz
bychom viak omezovali vykony projekce.

Jifi Setina, DiS.
vedouci Oddéleni Projekce

Nase projekcni  kanceldr nabizi  klientdm
projektovou, rozpoctdrskou a inZenyrskou ¢innost
od pocdtecniho zdméru pres zpracovdni ndvrhd
studif a vypracovdni projektové dokumentace az
po zajisténi potrebnych rozhodnuti a povoleni

v¢. komunikace s dotéenymi orgdny. Zvyseny
ddraz klademe na snizeni energetické ndrocnosti
staveb. Preferujeme spoluprdci s klientem uz
od pripravnych predprojektovych praci, pres
projekty aZ po vyrizeni potrebného stupné
povoleni.

ZIVOoT
Vv PLUSU
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ODDELENI
VELETRH STAVIME - BYDLIME

Posledni lednovy vikend (tentokrat
s datem 27.-28.1. 2017) patii jiz tradicné
hodoninskému  veletrhu  STAVIME-
BYDLIME. Ani tento rok nechybéla
mezi padesdtkou vystavovatelll nase
spole¢nost.  Pro  navstévniky  byla
pfipravena pestra paleta modernich
stavebnich materiald, technologif
vytdpéni, sluzeb a novinek pro diim a byt.
Nas venkovni stanek, ktery byl diky
vystavované technice neprehlédnutelny,

jisté  poutal velkou pozornost. Nasi
zaméstnanci  kazdému  navstévnikovi
radi odpovédéli na vsechny dotazy,

a i kdyz ndm pocasi, hlavné v sobotu, moc
nepfalo, navstévnost veletrhu potvrdila,
7e tato akce ma stale co nabidnout.

Dékujeme vsem koleglm, jmenovité
Jarce  Chlebikové, Vasku Anovcinovi,
Romanu Jurkovicovi, Luboru Martincovi,
Tomasi Stupavskému a také klukdm
od mechanizace Ondfeji  Kostalovi

aMichalu Peckoviza skvélé reprezentovani
nasifirmy a vydrz v minusovych teplotach.

VELETRH VZDELAVANI

V mésici fijnu probihal na kulturnim domeé
vHodoniné XX. ro¢nik Veletrhu vzdélavani.
Tradi¢né se na ném predstavuji $koly, které
Siroké vefejnosti, a zvlasté zajemclm z fad
7akd zakladnich Skol, pfiblizuji viechny
ucebni a studijni obory. Vzhledem
k dlouhodobé spolupréci s ISS Hodonin
i nase firma prispéla k prezentaci této skoly
tim, Ze jsme vybavili stanek skoly nasimi
reklamnimi predméty, ukazkou firemnich
odévl, prospektd a také roll-upd.

ZIVOTA NASICH STREDISEK

M ARKETI

VELETRH PRACE - JOB DAY

V- meésici fijnu jsme se Ucastnili druhého
ro¢niku veletrhu pracovnich pfilezitosti
JOB DAY v Hodoniné Dlouhodobé
patfime mezi vyznamné zaméstnavatele
v regionu, kdy hleddme predevsim
zaméstnance z fad femeslnych profesi.
Proto byla Ucast na veletrhu dobrou
pfilezitosti ziskani novych zaméstnanca.

Veletrh je urc¢en pro vsechny, kteff
premysleji o vhodném vybéru zaméstnani
nebo  zistuji  moznosti  uplatnénf
po ukonceni Skolské dochazky. Nabiz
uchazec¢im, mimo moznost kontaktu
S potencidlnim zameéstnavatelem,
také zajimavy doprovodny program,
prednasky, konzultace tvorby Zivotopisu
a motiva¢niho dopisu.

Na rozlicné dotazy uchazect odpovidala
nase zkusena personalistka Ing. Katefina
Jedlickovd, kterd veletrh, po jeho
ukonceni, vyhodnotila jako zajimavou
formu ziskavani novych pracovnikd.

Timtojidékujeme za skvélé reprezentovani
nasi spolecnosti.

Andrea Husakova
vedouci Oddéleni Marketing




STAVEBNI CENTRUM PLUS
NOVA POBOCKA V MIKULOVE

PFUJCOVNA NARADI A LESENI

Vazené kolegyné a kolegové,

rad bychvamvtomtocisle pfedstavilnovou
pobocku, jejiz otevieni pfipravuje nase
spole¢nost nakonec prvnihopololeti2016.
V' lorfiském roce nase firma koupila
za vyhodnych podminek aredl na adrese:
K Vapence 5, Mikulov.

Aredl nabizi vytvoreni velkého stavebniho
centra s komplexnimi sluzbami jak
pro koncoveé zékazniky, tak i pro stavebni
spole¢nosti. V soucasné dobé probihaji
jednani s nékolika partnery, ktefi by
radi kooperovali s nasi firmou a nabidli
doplnkovy sortiment, ktery nase firma
nenabizi.

Proc pravé Mikulov?

Jednd se o lokalitu s velkym stavebnim
potencidlem, lezici  blizko  hranic
s Rakouskem. Druhym ddvodem je to,
7e se nam v Mikulove dafi ziskavat zakdzky.

EKONOMICKE

OKENKO

Celorepublikovy pokles objemu stavebni vyroby v roce
2016 se projevil i v nasi spolecnosti. | kdyZ rok 2016 jesté
nenf uzavieny a vysledky jsou zatim predbézné, uz nyni

A tfetim ddvodem je skute¢nost, zZe
na trhu se stavebnimi sluzbami nenf ve
mésté a jeho okoli jind silnd spolecnost,
kterd by ndm mohla vice ¢ méné
konkurovat.

Jaké sluzby bude Mikulov poskytovat?
Nova pobocka je koncipovéna jako
obchodné poradenské centrum s sirokou
nabidkou stavebniho zbozi a sluzeb, které
po strance svého rozsahu a komplexnosti
nebude mit v Mikulové a spadovém
Uzemi obdoby.

Stavebni centrum nabidne:

Prodejnu stavebnin

Koupelnové studio

Pljcovnu naradi a leseni

Pdjcovnu mechanizace a dopravnich
strojU

Stavebni prace

Projek¢ni kancelar

22\ 2\

9
9

Vyhody stavebniho centra:
> Veskeré sluzby na jednom miste
- Prodej stavebniho materiélu

za vyhodné ceny
- Dobré dostupnost veetné parkovani
> Poradenska ¢innost
V soucasné dobé se dokoncuji projekeni
prace a ja doufdm, ze s pfiznivym pocasim
se nase firma soustiedi na prestavbu
STAVEBNIHO CENTRA PLUS tak, aby pri
otevieni dlstojné reprezentovalo nasi
firmu zdkaznikdm z Mikulova a Sirokého
okolf.

Ing. Josef Anov¢in
vykonny feditel

NAKLADOVY

CONTROLLING

mUzeme fici, Ze objem trzeb mezi lety 2015 a 2016 klesl

0 34%, a sice z 388 mil. K& v roce 2015 na 255 mil. K& v roce
2016. Jakkoliv pocet zakdzek mnozstevné vzrostl ze 132
na 165, vyrazné klesla jejich cena. Jinymi slovy: lonsky rok
byl ve znameni velkého mnozstvi malych a drobnych

zakazek, které jsou nakladové velmi naro¢né. Presto

A DOPAD
NA ODMENOVANI

Velkou zménou od letosniho roku bude novy pohled
na hodnocenfi zakazek. Rozhodli jsme se opustit rozpousténf
rezijnich nakladd. Tyto budou planovany na cely rok
a pribézné budeme kontrolovat jejich skute¢nou vysi.

Zameéfime se na rozpoctovani primych naklada zakazek
(prostfednictvim  vyrobniho rozpoctu zakazky) a jejich
porovnavani s dosazenou skutecnosti. Tento ukazatel
se zdroven stane hlavnim kritériem pro odménovani
zaméstnancd.

se nam podafilo udrzet kladny hospodaisky vysledek
a vyplatit vsem zameéstnanclm celoro¢ni prémie,
i kdyZ jejich vyse oproti roku 2015 klesla.

ZIVOoT
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STAVBY ROKU 2016

V této rubrice predstavujeme vyznamné stavby, jejichz dokonceni a zddrné preddni probéhlo v uplynulych mésicich.

Vinafstvi Michna, Cejkovice

Novostavba rodinného vinarstvi
v Cejkovicich. Jednd se o dvoupodlazni
objekt ur¢eny ke zpracovani hroznd
po sklizni a nésledné skladovani. Soucasti
objektu je i nezbytnd administrativni ¢ast.
Stavba byla zrealizovana ve velmi kratkém
terminu tak, aby investor stihnul vinobrani
v novych prostorach.

Stavbyvedouct: Vit Kucera

Rodinny diim p. Dvofana, Bzenec

Novostavba rodinného domu ve Bzenci
v lokalité rodinnych domd Pod vinohrady.
Moderné  feseny objekt je ' situovan
ve svahu satraktivhim vwhledem. Pouzitym
materidlem je kombinace betonu a skla.

Stavbyvedouci: Dusan Bellay

Vinarstvi sv. Barbora, Ratiskovice

Viystavba vinarstvi byla zahdjena v kvétnu
2016. Jednd se o primyslovou halu
navrzenou v ocelovém  skeletovém
systému  opldsténém  sendvicovymi
panely. Zalozeni stavby bylo néaro¢né
s ohledem na poddolované Uzemi.
Daraz pfi realizaci byl kladen predevsim
na kvalitni povrchové materidly nutné
pro potravinarsky provoz.

Stavbyvedouct: Vit Kucera

ZIVOT
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Nadstavba objektu HM SALUS, Breclav

Nadstavba objektu pro vyrobu produktl
prirodni kosmetiky v Bfeclavi. Naro¢nost
stavby spocivala v realizaci nové strechy
za plného provozu objektu a skute¢nosti,
Ze se objekt nachézi u frekventované
komunikace bez moznosti omezeni
dopravy.

Stavbyvedouct: Jan Polach

Vinarstvi Muténice

Rekonstrukce  stavajici  provozovny
vinafstvi  zahrnujici  stavebni  prace
v prostoru lahvovny, novostavbu haly
a rekonstrukci pfilehlych  komunikaci.
Stavba byla ndro¢né s ohledem navysokou
hladinu spodni vody a na nepferuseny
provoz podniku.

Stavbyvedouct: Vit Kucera

STERKY  KAMENNO

ZIVoT
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PiISKAME Z PLNYCH PLIC

VSichni dobre vime, jak vypadd ledovd plocha.
Vétsina znds md oblibeny tym nebo hokejistu,
kterého chodi pravidelné podporit. Ovsem

na ledové plose jsou jesté  dalsi
Ucastnici kldni, bez kterych by se zddny
zdpas nemohl uskutecnit - jsou to
rozhod¢i. My mdme na firmé ti, tak se
do nich rovnou pustime.

Byla to ndhoda, ze mame ve firmé
3 rozhod¢i?

Tomas: Kdyz jsem nastoupil do firmy,
Patrik uz u nas pracoval, takze viceméné
nahoda. Boba jsem doporucil do firmy
ja. Usmévné je, Ze pracujeme spolecné
s hokejisty, které piskame.

Bob: Kluci bylive firmé uz pfede mnou a jak
k piskéni, tak i do firmy mé doporucilTomas.
Setkdvdam se s nim kazdy den
v praci i na ledé. Dokonce jsem mu délal
svédka na jeho svatbé. S Tomem jsme
od malicka nerozlu¢ni kamarddi a nékdy
se divim, ze si nelezeme na nervy.
Patrik: Tak to je opravdu ndhoda, ale jsem
za to rad. Za par let budeme jako ,TFi
veterani”.

Co Vas vedlo k tomu, stat se rozhodcimi?
Tomas: Hral jsem do juniorského véku ho-
kej a jelikoz ho miluju, hledal jsem alterna-
tivy, jak u néj zlstat. Trénovani mé neldkalo
a tak jsem se stal rozhod¢im.

Bob: Uz od mala jsem byl u hokeje jako
hrac az do juniorky” Na kariéru rozhod¢iho
mé premluvil, jak jsem fekl, Tomas. Bavi mé
to uz 10 let, a kdyz vydrzi zdravi a kondice,
doufdm, Ze jesté minimalné 15 let pridam.
Patrik: Byla to pro mé velka vyzva. Konicek,
za ktery vam jesté i zaplati. (smich)

Jakd je nejkurioznéjsi situace, kterou jste
na lede zazili?

Tomas: Jednou jsem chtél wvylucovat
na zacatku 2tretiny hrace, zvedl jsem
ruku na vyhodu a kdyz jsem chtél zapis-
ZIvVvoT
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kat, zjistil jsem, Ze jsem si nechal pistal-
ku v satné na stole. A samoziejmé nas
vzdy pobavi, kdyZ kolega na ledé spad-
ne, to potom musi porucit v restauraci
koleglim panécka. (smich)

Bob: Kuriéznich situaci je v nasem konicku
hodné.

Patrik: Téch kuriozit bylo za 15 let celkem
dost. Pofad se néco déje.

Co Vase rodiny (déti, manzelky)? Jak se stavi
k hokeji jako sportu?

Tomas: Kolem hokeje se motam uz od 4
let. S manzelkou jsme se seznamili také diky
hokeji, mam jeji plnou podporu a moc ji
za to dékuji. A az se ndm narodi kluk, urcité
ho budeme oba dva sméfovat k hokeji stej-
né, jak mUj tata smeéfoval me.

Bob: Jako malého kluka mé k hokeji dove-
dl starsi bratr a vydrzelo mi to az do dnes.
Nase rodina je celd ,zazrand” do hokeje
a podpora od nich je proto maximalni.
Patrik: VSechny mé dosavadni partnerky
mé v tom podporovaly a podporuji.

Libf se vdam hodoninsky hokej?

Tomas: Libi, ale chtélo by to postup
do 1ligy. Mésto, ale hlavné fanousci si to
zaslouZ.

Bob: Ano libi. V hodoninském hokeji médm
hodné zndmych a kamarddd a jsem rad,
kdyz s nimi m@zu prohodit par slov.

Patrik: Mohlo by to byt lepsi, ale to neni
otézka pro sudiho. (smich)

Co je na funkci rozhod¢iho nejhorsi?

Tomas: Urcité divaci. Rozhod<i je neobli-
bené funkce. Poplivany, polity pivem nebo
horkou ké&vou jsem byl nékolikrat. Ale stoji

tozato.

Bob: Urcité cestovani. Kdyz jedete 3 hodiny
tam, 21/2 hodiny piskate utkani a pak zase
3 hodiny zpét, je to hodné Unavné.

Patrik: Psychické i fyzické napéti. Rozhod-
nout se vcas a spravné v dané situaci.

Se kterou nejvétsi hvézdou hokeje jste se za
svou kariéru setkali?

Tomas: Urcité Dominik Hasek, Michal
Kempny a spoustu dalsich, napt. Hlinka, Ka-
berle, Pricha,...

Bob: Jedna z nejslavnéjsich je urcité Domi-
nik Hasek, za zminku taky stoji Pavel Patera
a mnoho dalsich.

Patrik: Je jich celkem dost, napt. Cechméa-
nek, Krél, Caloun, Michal Kempny, Suché-
nek a hlavné taky Matéj Charvat, Zdenék
Kucera a Kuba Sajdl.

Kam nejdale jste se jako rozhodci podivali?
Tomas: S Bobem do Vidné na stadion, kde
Cesi vybojovali titul mistrd svéta v roce
1996. Byl to super zézitek.

Bob: Jak fikd Tomds. Do Vidné do haly
Alberta Schiilze.

Patrik: Nejdéle do Mostu na finale Ceského
pohdru v hokejbale. Byl to Uzasny zézitek.

Co bézné délate po zapase?

Tomas: To je rlzné. Samoziejmé nejlepsi
je, kdyz posedime s kolegy u pivka. Nékdy
je toho ale tolik, ze jsme radi, kdyz jdeme
dom.

Bob: Sprcha, trosku pojime a pak hurd
do hosptdky. (smich)

Patrik: Zajdu s kolegy na pivo a rozebere-
me utkanf.

A posledni otazka, ¢im obvykle zapiji hoke-
jovi rozhod¢i Uspéch tymu, kterému fandi?
Tomas: VSim co se najde, obvykle ale slivo-
vici a pivkem.

Bob: Oblibeny tym mam, ale Ze bych zapi-
jel Uspéch se fict neda.

Patrik: Vétsinou pivo, hlavné s tymem, kte-
ry vyhral. (smich)

Tomas Lidék, Patrik Orsag,
Bohuslav Malousek

Dékuji pantim rozhodc¢im za podnétny
rozhovor.
Andrea Husakova
vedouci Oddéleni Marketing



PODPORUJEME

SBOR DOBROVOLNYCH HASICU MISTR

Jak vsichni jisté vite, nase firma podporuje
rdzné sportovni a kulturni spolky, predevsim
pak z okresu Hodonin. V loriském roce jsme
podporili mimo jiné i Sbor dobrovolnych
hasicG v Misttiné. Cim se SDH zabyvd
ana co putovaly financni prostiedky? To vse
se doctete v ndsledujicich rddcich.

Sbor dobrovolnych hasi¢d Mistfin byl
zalozen 30. prosince 1898. S hasic¢skou
mladeZi se zacalo ve sboru pracovat v 60.
letech minulého stoleti. V souc¢asné dobé
Zaci a dorostenci trénuji v prabéhu celého
roku jednou az dvakrat tydné. Kromé
pravidelnych trénink probihd kazdy rok
jarni soustfedéni, kde se Zaci pfipravuji
na soutézni sezénu. V 1été se zase porada
tdbor, kde se mladi hasici pfipravuji
na podzimni branny zdvod, zdokonaluji
svoji silu, rychlost, mrdtnost a znalosti ze
zdravotni prvni pomoci.

N

N

Mladi hasi¢i z Mistfina patii v okrese
Hodonin mezi nejuspésnéjsi sdruzent.
V letech 1992 a7 2016 se zaci umistili vzdy
v prvni pétce nejlepsich, z toho posbirali
prvnimista 4x mladsiZacia 12x starsi. Starsi
Zaci pak, v pfipadé prvenstvi, postupuji
do krajského a dale do republikového
kola. | tam se ndm dafi umistit na stupnich
vitéz{ a 4x postoupili na Mistrovstvi CR.
Velky Uspéch pak zaznamenal nas clen
Adam Vasulka, ktery se stal v roce 2015
mistrem CR v béhu na 60m prekazek.

Po dovrseni stanoveného véku prechazi
Zaci do dorostu. Podafilo se nam
slozit tym dorostencl, ktefi dosahuji
skvélych Uspéchll, a to diky dobré
pfipravé v zdkovském druzstvu. Z téch
nejvyznamneéjsich to je ziskani titulu
Mistra CR" v roce 2006 Petrem Kynérou.
Déle je to ucast na MCR v pozarnim

sportu. Nejvétsich Uspéchl doséhli v roce
2013 dorostenci - 3. misto a v roce 2016 se
stali vicemistry.

Z mladych hasi¢t nam, diky nasi prlpravé,
vyrUstaji dobrovolni nebo profesionalnf
hasici, ktefi pomahaji pfi mimoradnych
udalostech jako jsou pozary, povodné
a jiné mimoradné udalosti.

Téchto uspéchi se nam podafilo
dosahnout i diky podpoie ze strany
STAVEBNI FIRMY PLUS za kterou Vam
velice dékujeme. Vas financni dar byl
pouzit na koupi dresq, ve kterych nasi
¢lenové sportuji i soutézi.

Jaroslav Svora
trenér SDH Mistfin
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KRIiZOVKA O CENY

Vylusténou tajenku posilejte e-mailem na adresu: PR@firmaplus.cz nebo SMS na tel. 734 258 683

a NEZAPOMENTE UVEST SVE JMENO A PRIJMENI, DO 15.3.2017

ZE SPRAVNYCH ODPOVEDI VYLOSUJEME 1 VYHERCE, KTERY
OBDRZI ZAJIMAVOU CENU




