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VaZenf spolupracovnici a ¢tendfi Plusu,

rad bych wvyuzil naseho casopisu k tomu,
abych Vas informoval o nékterych vyznamnych
uddlostech v Zivoté spolec¢nosti, kterych
v uplynulém obdobi nebylo mdlo.

Tou nejddlezitéjsi byla koupé VHS Breclav.
O této akvizici jsme ve vedenizacali uvazovat poté,
co jsme si uvédomili, ze by se spojenim s touto
firmou velmi vhodné doplnil okruh cinnosti,
které STAVEBNI FIRMA PLUS sama neprovédi.
A Ze by se mohl soucasné propojit i vozovy
a technicky park obou firem. Definitivné jsme se
rozhodli az poté, co jsme se sezndmili s postoji
majitele VHS Ing. Bendla. Byl rozhodnut prodat
svoji firmu pouze tomu, kdo zaru¢i pokracovani
jeji ¢innosti a praci pro zaméstnance a nikoliv
pouze rozproda jeji majetek.

Koupé VHS je vyusténim zajm0 obou stran
o budouci kooperaci VHS Bfeclav se STAVEBNI
FIRMOU PLUS a ostatnimi spfiznénymi firmami.
Uz za kratkou dobu, ktera uplynula od transakce,
se ukazuje, Ze tato Uvaha byla spravna a spolecné
realizujeme prvni zakazky. O téchto skute¢nostech
Vés uz ale bude informovat vykonny feditel nas
spole¢nosti.

Je tfeba se zminit i o zprovoznéni naseho aredlu
v Mikulové. Pavodni zdmér na vytvoreni vlastni
pobocky jsme prehodnoatili z ddvodu nedostatku

kvalifikovanych pracovnikd v regionu. V téze dobé
projevila zdjem o prondjem aredlu spole¢nost
Stavebniny DEK as. Pres velmi kratkou dobu,
kterou jsme méli k dispozici, se podafilo aredl
zrekonstruovat tak, aby v ném uz od ¢ervna mohla
zahajit ¢cinnost prodejni pobocka této spolecnosti.

| v tomto pfipadé se ukazuje smysluplnym jak
samotnd koupé, tak i Usili vynaloZzené nasimi
pracovniky pfi revitalizaci tohoto aredlu.

Mezi vyznamné ukoly letosSniho roku patfilo
zprovoznéni Cerpaci stanice PHM a stavba nové
autodilny. Zatimco bencalor se chyli ke kolaudaci,
stavba autodilny byla z praktickych ddvodl
odloZzena. Chceme ji pouze zmodernizovat
a dovybavit tak, aby byla schopna provadét
operativni opravy a Udrzbu nasi techniky. Pro vétsi
opravy budeme vyuzivat velmi dobfe vybavenou
autodilnu VHS v Breclavi. USetfené prostiedky jsme
se rozhodli vyuzit k ndkupu potfebné techniky
a mechanizace.

J& osobné ale povazuji za vyznamny fakt i to,
Ze se v tomto hektickém déni dafi stabilizovat
tym pracovnikd, od administrativnich postl pres
technické a7z po délnické profese. Diky jejich
profesionalnim dovednostem a Usili se nam darf
zvlddat slozité ukoly, pfed které jsme stavéni.
A Vvefim, ze ndm toto nase Usili prinese ovoce
i v dalsSim, urc¢ité stejné narocném obdobi.
Do néj vam preji Uspéchy jak pracovni, tak i osobni
a rodinné.

Jozef Anovcin,
majitel spolecnosti

PLAN FIREMNICH AKCI
V ROCE 2017

Spolecenska akce pro
nejvyznamnéjsi zakazniky
STAVEBNI FIRMY PLUS

Sportovni den, Fotbalovy
stadion SOKOL,
Hodonin-Rybare

Ucast firmy na Palavském
vinobrani, Mikulov

Uéast firmy na Draéich lodich,
pristavisté Hodonin

15.12. Vano¢ni vecirek THP
PP PIAMPE Vanocni veéirky Useku VYROBA
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BRECLAV

Koncem kvétna dostala skupina nasich firem vyznamnou
posilu — VHS Breclav sro. Tuto informaci jsme jisté slyseli
vsichni. Ale co je VHS Breclav a proc se stala nasim partnerem,
to jsou otdzky, na které chceme odpovedét.

Firma VHS Breclav sro. jako stavebné montdzni organizace
pokracuje v dobré ftradici a zkuSenostech pUvodnich
Vodohospodéfskych staveb Brno. Tato tradice firmy byla
zaloZzena jiz pred padesdti lety. Po privatizaci VHS Brno
v roce 1992 firmou IMOS Brno se v roce 1999 osamostatnily
jednotlivé dcefinné spole¢nosti, mj. i VHS Breclav s.r.o. Od zafi
2014 se stal jedinym majitelem prostfednictvim spole¢nosti
HoldCo-BV sr.o. Ing. Josef Bendl, ktery byl také od pocatku
jejim jednatelem.

Spole¢nost se primarné zabyva — jak uZ nazev napovida —
vodohospodafskymi stavbami, zejména vystavbou kanalizaci
a Cistiren odpadnich vod. Tyto stavby mély v nedavném obdobi
zelenou a to byla i doba nejvétsiho rastu firmy. Poté, co byla
v regionu zrealizovana velkd vétsina téchto staveb, pfisel mirny
pokles jak objemu trzeb, tak ndsledné i poc¢tu zaméstnancd.

V soucasné dobé VHS zaméstnavd na 130 pracovnik{
a disponuje kompletnim materidlné technickym vybavenim,
vcetné silné dopravy a zdzemiv aredlu na ulici Lidickd v Breclavi.
Po pfevzeti spole¢nosti byli jmenovani dva jednatelé, kterymi
jsoulng.JosefBendlaIng. Josef Anovcin. Soucasné byl vedenim
vyroby povéfen pan Tomds Pavlovi¢. Jeho predchidce
Ing. Jaroslav PIhak zUstava dal clenem vedeni.

Nasim hlavnim Ukolem a zarover spole¢nym cilem je, aby VHS
kontinualné pokracovala v dosavadni ¢innosti jako samostatna
spole¢nost, byt se castecné meni skladba jejich zakazek.
Zaroven, vedle zajisténi prace, vedou spole¢nost k zefektivnéni
firmy a stavebni vyroby, aby VHS znovu dosahla ziskovosti. Pro
splnéni tohoto cile je zakladnim predpokladem uzké propojent
se STAVEBNI FIRMOU PLUS sro. a vzdjemna kooperace na
stavbach obou spole¢nosti. Prvnim pocinem v ramci silného
partnerstvi mezi obéma spolec¢nostmi byl vyhodny nakup
nakladnich vozidel a dalsi mechanizace, kterd se jiz zapojila do
prace. Zaroven jiz obé firmy spole¢né realizujf stavbu Smutecni
siné v Breclavi, komunikace v obci Svatobofice-Mistfin a ceka je
vystavba chodnikd ve Starém Poddvorove. Vsechny tyto stavby
realizuje VHS pro generdlniho dodavatele, kterym je STAVEBN/
FIRMA PLUS s.r.o. Toto spojeni umoznuje nabidnout klientdm
ve vefejném i privatnim sektoru kompletni stavebni servis
a otevira dal$i moznosti pro lepsi vyuziti kapacit obou firem.

/ Ing. Josef Anov¢in, vykonny reditel
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POMAHAME S PLUSEM

Vazeni spolupracovnici,

jak jisté vite a jak mUZete ¢ist i v nasem
casopise, vénuje STAVEBNI FIRMA PLUS
sro. nemalé prostfedky na podporu
spolecenskych, sportovnich nebo kultur-
nich akci, pficemz jsou tyto dary vétsinou
motivovany pomoci zUc¢astnénym détem
nebo handicapovanym osobam. Osudy
naseho byvalého spolupracovnika pana
Karla Holka a jeho dcery Moniky nam
vsak ukazaly, Ze je potfeba pomahat
nejen pfi takovych prilezitostech, ale
pfimo pfi zajisténi zakladnich potfeb
nasich spoluobc¢anll. Osud zasahl do
Zivota manzell Holkovych pfed 26 lety,
kdy se misto radosti z narozeni dcery
museli zacit starat o mozkovou obrnou
postizené dité. Monika je cely Zivot
upoutana na invalidnim voziku a vyZaduje
komplexni celodenni péci. Pokud ji mohli
poskytovat oba manzelé, byla tato fehole
zvlddnutelna. Pfed koncem lonského roku
ale zcela necekané zemfela panu Holkovi
manzelka a na zajisténi Zivota své dcery

CO SE NAM PODARILO

ERGOSHOW 2017

V Unoru méla nase firma moznost zUcastnit
se veslarské soutéZze FErgoshow 2017
a prezentovat své zapaleni pro sport.
Posadku jsme vybirali témér na posledni
chvili, sejit se muselo 10 veslafd, jedinou
podminkou startu byla Ucast minimalné
dvou Zzen v tymu.

Jiz od zacdtku se nds firemni tym drzel
na prednich mistech, ale s pribyvajicimi
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Vv PLUSU / 4

tak zGstal zcela sam. Ulevu, ale znac¢né
nakladnou, mu poskytuje pouze stacionaf
ve Veseli, kam 3x tydné dceru vozi.

Vedeni spole¢nosti se o této situaci
dovédélo a rozhodlo, Zze by bylo
smysluplné  pfindset radost, zdbavu
nebo jen prostou pomoc zejména lidem
v takto tézké situaci. Od myslenky k cinu
nebylo daleko a v srpnu byla zalozena
vefejné sbirka POMAHAME S PLUSEM. Jeji
zasadou je, Ze je wvzdy wvyhldsena
s konkrétnim Ucelem. Mdze do ni kdokoliv
pfispét libovolnou ¢astkou a po uzavfeni
sbirky pak spole¢nost ziskanou ¢astku
zdvojnasobi a vénuje na pfedem urceny
ucel.

Prvni sbirka tak byla vyhlasena jako pomoc
rodiné Holkovych. Jen od zaméstnancd se
na ni shromazdilo 21 500 K¢, od ostatnich
dérc pak 16 000 K¢, celkem 37 500 K¢.
Tutéz castku pridala nase spolec¢nost,
takze Karlovi a Monice Holkovym bude

kilometry a téméf Zadnym tréninkem
zacaly ubyvat sily. Zejména zdvodnice
prepdlily start a tak dorovnavalo délkové
rozdily muzské osazenstvo. | tak jsme
skoncili na krasném tietim misté a bylondm
cti podpofit svou Ucasti tuto zajimavou
a sportovné ladénou akci. Zaroven byla
tato soutéZ motivaci k Ucasti v dalSim
ro¢niku Dracich lodi, ktery se bude konat
16.9.2017 u Jezu v Hodoning, na ktery Vas
srdecné zveme.

PL%SEM

Upeviiujeme zaklady Vaseho Zivota

pfedano na jejich zakladnf Zivotni potfeby
75 000 K&. Vsem, ktefi do sbirky pfispéli,
patfi velky dik!

Budeme radi, pokud nds kdokoliv
upozorni na osoby nebo situace, které si
zaslouzi nasi pozornost a pomoc. Pokud
Vas tedy nase myslenka oslovila a chcete
se pfipojit k darcdm, mdzete svou pomoc
poukazovat na specidlni transparentnf
ucet POMAHAME S PLUSEM, jehoz ¢islo
je 115-5057930287/0100, nebo slozit
pfimo na pokladné spole¢nosti. V nasem
Casopise pak najdete vyhodnocenf sbirky.
Jsme presvédceni, ze tato forma konkrétni
pomoci si najde své darce i v dalSich
pfipadech.

/ redakce
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AEROBIC CUP
HODONIN 2017

V kvétnu jsme se podileli na podpore
souteze aerobikovych tymd v Hodoniné.
Na sportovni halu TEZA se sjelo 44
aerobikovych tymU z celé Moravy a Slezska,
aby ukdzaly své skupinové choreografie
pred péticlennou odbornou porotou.
Celkem 600 soutézicich a pres 700 divak{
zazilo krdsnou sobotu a i doméci tym
Aerobic club K.LS. Intensive Hodonin, jez byl
organizatorem této soutéze, mel sva zelizka
v ohni ve vsech vekovych kategoriich.
V' zaplavé skvélych vykonl, krasného
souladu pohybu, hudby a zajimavych
kostymU si odnesl hodoninsky tym hned
dvé stribrné medaile a jednu zlatou.

Blahoprejemel! / redakce

PRO NASE
ZAKAZNIKY MAME
PRIPRAVENOU
NOVOU SLUZBU -

FULL SERVICE

Tak, jak se rozviji pozadavky trhu
se stavebnimi pracemi a vyzaduji
komplexngjsi  feseni, musi také
kazda firma, ktera se chce na trhu
udrZet, reagovat na tyto potreby.
Proto jsme pro nase zékazniky ve
spolupraci s projekénfim a obchodnim
oddélenim pfipravili novou sluzbu —
program FULL SERVICE.

Je zaméfen na komplexni sluzby
v oboru stavebnictvi, které od nas nas
zakaznik/investor obdrzi. Diky této
sluzbé dokdzeme zabezpecit ucelené
fesenf stavby od prvotni myslenky
a zajisténi lokality pro vystavbu, pres
navrh, projekci, vyfizeni veskerych
povoleni stavby a vlastni realizaci,
u které ru¢ime za kvalitu a absenci
vicepraci, které bézné  vznikaji
v pribéhu vystavby. Zakaznik si
mUzZe byt jisty financovanim, a tim
lépe fidit celou ekonomiku stavby
v jejim prabéhu. Samozfejmosti j
i garance zaru¢niho i pozaruc¢niho
Servisu.

Na zikladé tohoto specifického
produktu, ktery nabizime, bude
investorovi zajistén projekt na miru,
ktery zkrati jeho c&as straveny pfi
vystavbé, fadné sjednand cena ve
smlouvé zlstane i po dokonceni
realizace neménna a dokonceni
stavby a kolaudace probéhne ve
stanovenych  terminech a bez
negativniho dopadu na investora.

redakce

PREDSTAVUJEME
A PODPORUJEME

Détsky folklorni soubor DUBENKA, jehoz
zfizovatelem je DUm  kultury Hodonin,
pfispévkova organizace, vznikl v roce
1983 a od té doby neprerusil svoji ¢innost.
V' soucasné dobé mdme dvé tanecni
slozky - malou a velkou Dubénku, ve
které tancuje asi 40 déti ve véku od 3 do
13 let. Prezentujeme se pisnémi a tanci
Moravského Slovacka v krojich z regionu
Podluzi.  Vystupujeme za doprovodu
cimbalové muziky. Soubor se Ucastni
vsech vyznamnych folklornich akci nejen
v Hodoning, ale i détskych folklornich
prehlidek v okoli Hodonina. Vidét nas
mizete také na wwwyoutubecom -
Dubénka Hodonin.

JAK SE ZIJE
V DUBENCE

Protoze Hodonin lezi na pomezi tii
regiond a nema svUj vlastni kroj, tak diky
prvnim aktivistdm folkloru v Hodoning,
ktefi byli z Podluzi, byl souboru vybran
kroj podluzacky, ve kterém déti vystupuji
dodnes.

V' dnesni dobé mdame v souboru asi
40 déti a vystupujeme predevsim na vsech
folklornich akcich v Hodoniné a okoli. Za
svojidlouholetou ¢innost se soubor tcastnil
mnoha vystoupeni doma i v zahranici. Ta
soucasna Dubénka si nejvice vazi pozvani
do polského Jasla, kde reprezentovala
Hodonin na mezinarodnim festivalu.

V dnesni dobé, kdy je pro déti velky vybér
krouzk(l a aktivit, je ndrocné najit déti
s folklorem v srdi¢ku, proto se snazime
hlavné lidovou pisni, ale i modernim
pfistupem k détem najit to ,zdravé

jadro” souboru. Nejen dfina a vystoupent
jsou nasi naplni, ale diky sponzordm si
déti vyzkousely byt napfiklad modely
profesiondlniho  fotografa pro  tvorbu
kalendare nebo byt filmovou hvézdou
v kratkych hudebnich klipech. Letos se ndm
podafilo natacet v nahravacim studiu, a na
podzim nas cekd opét klapka, kamera...
a pfedevsim radost z toho, co délame.

Ajestli se détem v Dubénce libi? To mUzete
posoudit sami, s jakou radosti budeme
tancovat na Svatovavrineckych slavnostech
2017 v Hodoniné v sobotnim programu,
ale jiz ted se mUlzete na nas podivat na
www. youtube.com — Dubénka Hodonin.

/ Mgr. Lucie Stavkova,
vedouci souboru
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NASI ZAMESTNANCI,
PARTNERI A RODINY

VCELARSTVI

Je 50 bodnuti vcel Zivotu nebezpecné?
Myslite si, Ze nékdo mlze dostat za svUj
Zivot vice nez 1000 zihadel? Myslite si, ze
mirna zima vceldm prospiva? Na vsechny
otazky Vam odpovi jeden z nasich kolegU
- celozivotni veelar, pan Suchanek.

Pane Suchdnku, jakd byla Vase cesta
k chovu vcel?

K veeldrstvu ma priviedol moj otec, ktory
sa vceldm nednavne venoval cely svoj
zivot. Ucil ma, Ze tato zéluba musi ¢loveka
bavit, a venujem sa jej vlastne, odkedy sa
pamatam.

Kolik vcelstev jste mél nejvice a kde na né
mUzeme v pfirodé narazit?

Doteraz som mal najviac 18 vcelstiev. Ule
mam momentalne umiestnené v katastri
obce Kovalov v tesnej blizkosti hajov. Tu sa
mi najviac osvedcila vynosnost medu.

Je vcelarstvi naro¢ny konicek? Kolik ¢asu
Vam vcelafeni zabere?

Toto hobby je c¢asovo aj finan¢ne velmi
nakladné, ale ten vysledny produkt stoji
za to.V lete travim pri véeldch kazdu volnu
chvily, ale v zime je to menej.

4 ﬂ
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Pro¢ je nyni takovy problém chovat
vcelstva? Co je nejvétsim problémem
soucasnych vcelard?

Najvacsim nepriatelom vciel je pocasie,
klimatické zmeny a zdravie vciel. Veely su
nachylné na choroby, neprospievaju im
prilis vysoké teploty v lete, ale ani teplé
a kratke zimy, tie s im castokrat osudné.
Méte pokracovatele v rodiné? Chcete
vcelafeni predat svym potomkim?

Do buducna by som rad tuto zalubu predal
svojmu pokracovatelovi. Médm 2 synov, no
ani pri jednom sa mi to nepodarilo a teraz
to skusam pri vnucikoch, ktori ma obcas
sprevadzaju.

Ktery produkt ze vcel méate vy osobné
nejradeéji nebo ktery byste ndm doporucil?
Zovcelich produktov ndm osobne najradsej
med a potom propolis. Propolisom
lie¢im drobné zranenia, mdm to overené
z vlastnej skiisenosti.

Jsou vcely nebezpecné?

Veely su nebezpecné iba pre alergikov.
Zdravy clovek sa nemusi obavat vcelieho
zihadla. Dokonca moj otec vravieval,
7e vCeli jed je zdraviu prospesny.
Vela [udf sa obava rojenia vciel, teda preletu
velkého mracna vciel. Roj je vlastne to,
ked sa v uli vyliahne mlada vcelia kralovna
a stard matka vyletiz Ula. Vtedy ju nasleduje
vacsie mnozstvo vciel aj so zasobami medu
na prezitie. V¢ely su pokojné a nemaju chut
bodat. Preto sa nemusite obavat. Utocisko
hladaju zvycajne na blizkom strome.

Kolik jste dostal vy osobné za svij Zivot
Zihadel?

Ja som za svoj zivot dostal tisice Zihadiel.
No najviac asi 50 naraz a to som si musel
hned lahnut do travy, bolo mi zle a tocila sa
mi hlava. Toto mnozstvo je uz nebezpecné
aj pre zdravého ¢loveka.

/ Andrea Husakova

BIKETRIAL

Vérnym  sportovcem,  kterého  nase
spolec¢nost  podporuje jiz  nékolik let,
je  mlady talent Dominik Sabacek.
O jeho uUspésich jsme Vés informovali ve
2. Cisle naseho c¢asopisu. Dominik se stéle
Zlepsuje, coZ se potvrdilo i na vyhlasovani
Sportovce okresu Hodonin 2016, kde byl
Dominik jednim z ocenénych v kategorii
Sportovni talent roku. Na této udalosti ho
viak nejvice potesilo setkdni s Jakubem
Kornfeilem, ktery prisel podpofit vsechny
mladé sportovce.

Dominik se v lonském roce ucastnil
zavodU federace UCI a federace BIU. Na
kazdé z federaci se stal Mistrem CR v jeho
skupiné. Nyni jiz pilné trénuje a sbird body
v novém sportovnim roce. Tési se také na
mezinarodni zavody, které se budou konat
napf. v Dansku ¢i ve Spanélské Barceloné.
Dominikovi drzime palce a dékujeme
jeho mamince Barbore Sabackové, ze nas
pravidelné informuje o jeho Uspésich.

/ Andrea Husakova

ey |

-

MIROSLAVA BARTOVA
Ucetni
Usek Ekonomika a finance

Datum narozeni: 1963

Motto: ,Chovej se k ostatnim tak, jak
chces aby se chovalioni k tobé”
Konicky: cykloturistika, cetba, prace
na zahradce

NOVi ZAMESTNANCI

MARTINA CERNA

vedouci oddéleni Personalni
oddéleni Personalni

Datum narozeni: 1971

Motto: Zdsadni Zivotni motto nemdm,
ale fidim se pravidlem kdyz néco
déldm, tak porddné.

Konicky: vafeni, pecen, sport

ZAMESTNANEC
S PLUSEM

-+ ING. JANA KOSULICOVA - rozpoctaika stavebni vyroby

Radi bychom ocenili praci nasi kolegyné Ing. Jany Kosulicové za pruzné
zpracovani podkladd pro fakturaci a bezchybnou praci, kterou vykonava
v naro¢né stavebni sezéné veetné vypracovavani zménovych rozpoctl pro
stavbyvedoucf. | v tak ndro¢ném casovém presu dokaze pomoci obchodnimu
oddélent pfi zpracovavani nabidek u mensich zakézek.

+ FRANTISEK STRMISKA - stiedisko Vit Kucera

Velkou pochvalu si zaslouZi i nas kolega p. Frantisek Strmiska za pracovni
vysledky a 100% nasazeni. Pan Strmiska ma navic neocenitelnou povahovou
vlastnost, a to svédomitost. MZzeme se na néj spolehnout pfi zadani jakéhokoli
Ukolu a pomaha i pfi fesenf vzniklych problémda.

el
MICHAL KONECNY

vedoucf stfediska Plj¢ovna naradi
stfedisko Pdjcovna naradi

Datum narozeni: 1980
Motto:,Nikdy nefikej nikdy.”

Konicky: rodina, cestovani,
dokumentarni filmy, Sipky-zdvodné,
sport

TOMAS POHANKA
fidi¢, strojnik
stfedisko Doprava a mechanizace

Datum narozenf: 1987
Motto: ---
Konicky: rodina, dobrovolny hasi¢
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JAKE SANKCE HROZI ZA
NEDODRZENiI PRAVIDEL BOZP?

PROC JE DULEZITE
PRECIST SI TENTO
CLANEK?

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
pfipracisetykajitéméivsechdospélych
lidi v pracovnim procesu. At uz nase
firma zaméstnava své pracovniky
vyroby, nebo posila na stavby
manazery spole¢nosti nebo vyuziva
zivnostniky, vzdy musi dodrzovat
v ramci tzv. BOZP zakonné povinnosti,
jejichz nedodrzeni mlize mit - prestoze
si to casto viibec neuvédomujeme -
dalekosahlé nasledky. Za co pfesné
hrozi firmé nebo nasim pracovnikiim
sankce? A jaké konkrétni postihy nés
mohou potkat?

Legislativni  pozadavky na  zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
jsou pomérné Siroké, upravené velkym
mnozstvim pravnich a technickych norem.
Jsou pro fadu lidi ne zcela prehledné, ale
jak je zndmo - neznalost neomlouva!

Dodrzovat pravidla BOZP musi nejen velké
korporace, ale i malé rodinné firmy nebo
Zivnostnici, a samoziejmé vsichni jejich
zameéstnanci. Hlavni prioritou prevence
rizik spojenych s vykonem zameéstnani
je predchéazeni vzniku skod na zdravi
imajetku, a proto je také kladen velky ddraz
na castou kontrolu dodrzovani téchto
norem. Sankce za jejich poruseni pak
mohou byt pro nékteré firmy az likvidacni.
Jen béhem ledna 2017 provedly oblastni
inspektordty prdce u zameéstnavatell
v CR témér 2 tisice kontrol, které vyustily
v celkem 342 pokut ve vysi presahujici
17 milionl K¢.

Kdo nese za BOZP odpovédnost?

Zékladni  odpovédnost za nastaveni
pravidel BOZP a jejich dodrzovani
nese zameéstnavatel. Jednou z prvnich
povinnosti, kterou méa podle zdkoniku
prace  vla¢i  svym  zamestnanclim,
je  poskytnuti  pravidelnych  Skolent,

ZIVOT
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a to nejen v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, ale také naptiklad
pozarni ochrany. Jak ¢asto se Skoleni maji
konat a jaky ma byt jejich obsah, si uréuje
sam zaméstnavatel. Ten mUlze stejné
tak ovlivnit i zpUlsob, jakym se ovérfuji
znalosti zaméstnancd nebo jak je vedena
dokumentace o provedeném skoleni.

Tato benevolence vyplyvajici ze zakona
mUze byt ale nekdy pomeérné rizikova.
V pfipadé, Zze pfi nasledné kontrole,
pracovnim Urazu nebo havdrii vyplyne na
povrch skute¢nost, ze dand firma nesplnila
zakonné povinnosti nebo pochybila na
Useku prevence, hrozi ji (potazmo jejimu
vedeni) sankce ve vysi az 2 miliond K¢.

Pfi  vzniku  konkrétni  udalosti  se
zaméstnavatel mulze c&aste¢né  zbavit
zodpoveédnosti  tak, ze prokdze vinu
konkrétnimu  zaméstnanci, napfiklad
pokud byl zaméstnanec v ramci BOZP
radné proskolen a skodu zpUsobil
porusenim  bezpecnostnich  predpis.
| z tohoto dlvodu mé& dusledné
a prokazatelné skoleni zaméstnancl pro
firmy velky vyznam.

/Za co hrozi zaméstnavateli

pokuty a v jaké vysi

Statni kontrolni organy namétkoveé
kontroluji dodrzovani zasad BOZP
a pokutuji kazdy zjistény nedostatek.
Viyse pokut se odviji zpravidla od
zdvaznosti  pochybeni a  mize
dosahovat az

- 300tisic K¢ - napfiklad za porusenti
zdkazu konzumace alkoholu nebo
jinych navykovych latek na pracovisti,

- 400 tisic K¢ - tyto sankce se tykaji
pracovnich Urazd a nemoci z povolani
(napf. pokud zaméstnavatel neohlasi
pracovni Uraz dotéenym institucim,
nebo kdyz nevede fadnou evidence
uraz( a nemoci z povolani).

- 1 milion K¢ - napfiklad nebyla-li

zajisténa  bezpecnost  osob  na
pracovisti, pokud zaméstnanci
nedostali zdarma ochranné

prostfedky, odévy ¢i ndpoje nebo za
vCasné neodstraneni zjisténych zavad.

> 2 milion K& — nejvyssi sankce se
tykaji predevsim oblasti bezpecnosti
prace, tzn. téch zaméstnavateld, ktefi
nedodrzi povinnosti pfi zajisténi BOZP
vyplyvajici ze Zakoniku prace. Mohou
byt uloZeny také tehdy, kdy nejsou
zajisténa preventivni opatreni, osobni
ochranné pracovni pomlcky (tzv.
OOPP) jsou ve Spatném stavu, neni
zabezpeceno pouziti  chemickych
latek, nejsou  provedeny revize
technickych zafizeni ¢i neni snaha
o predchazeni opakovani pracovnich
urazd.

Vedle pokut samotnych vsak
existuje obrovské riziko regresnich
nahrad.

Hrozi sankce i zaméstnanci?

V rdmci firmy jsou za BOZP nejcastéji
zodpovedni vedouci zaméstnanci
a manazefi. | tém tak hrozi postihy
napfiklad za to, 7ze nedodrzuji pravni
nebo vnitini predpisy firmy, ze neudrzuji
poskytnuté OOPP v pouzitelném stavuy,
nebo 7e porusuji pracovni kazen. Postih
maze mit formu napomenuti, ale
v zavaznych pfipadech i okamzitého
ukonceni pracovniho poméru. Pokud
ale zaméstnavatel plati pokutu za
poruseni BOZP zaméstnancem, miize
po ném chtit nahradu takto vzniklé
skody (at jiz na zdravi, majetku,
nebo pokuty), a to ve vysi dané jeho
konkrétnim zavinénim.

UPOZORNENI

Outsourcing BOZP

ProtoZe orientace v oblasti BOZP mdze
byt pro firmu pomeérné naro¢nd, jednou
z variant feSeni je samozfejmé moznost
svéfit vsechny dané povinnosti odborné
firmé. V nasem pfipadé je externim
poradcem firma ES&H firemni servis,
sro., ale zodpovédnost stale zlstéva
na zaméstnavateli.

Co fici na zavér?

BOZP je dzungle nafizeni, predpist
a opatfeni, ale bohuzel plati, ze se
jejich dodrzovénim nikdo nezabyvéd do
okamziku, nez se néco stane. Potom pfijde

velmi draze napfiklad banalni nenasazena
pfilba na hlavé. A to nejen zaméstnance,
ale i zaméstnavatele. Sankce vsak uz
nepomohou vratit zdravi nebo Zivot.
Pfi této prilezitosti bychom si meli
vzpomenout na kritické  hodnoceni
dodrzovani opatfeni BOZP a nékteré
priklady, které byly uvedeny na inorovém
skoleni firmou ES&H firemni servis.

Zdroj: www.falck.cz

Vsechny zaméstnance proto zadame, aby si uvédomovali vaznost této véci, vyzadovali

dodrzovani, ale také v maximalni mozné mife sami dodrzovali zasady BOZP. Jediné tak mlzete
ochranit sebe a firmu od nestastnych udalosti, zbytecnych pokut a dalSich nepfijemnosti, které
s touto legislativou souvisi.

OBHAJILI JSME ISO

V' kvétnu proved! certifika¢ni  organ
audit integrovaného systému  fizen,
kvality vyroby a stavu ochrany Zivotniho
prostredi nasi spole¢nosti, obecné zndmy
jako 1SO. Velmi dobré hodnoceni, kterého
jsme dosahli, nikoho neprekvapilo. Je
vysledkem jednak peclivé pfipravy na
audit, ajednak — a to zejména - vysledkem
dlouhodobého  Usili o vsestranné
zlepSovani stavu spole¢nosti.

Pfi hodnoceni vyznamu ISO pro firmu
si uvédomujeme, Ze nejde o abstraktn,
zbyte¢ny pojem, ktery nads pouze

SCHRANKA

V lonském roce se ve schrance dvery
objevila prvni pfipominka na nevhodné
zimni obleceni. V minulém ¢&isle jsme Vas
informovali o pribéhu vybérového fizen.
S potésenim Vam oznamujeme, ze jsme
pro Vas pro zimni sezonu 2017/2018

administrativné zatézuje. ISO predstavuje
idedIni stav spole¢nosti, ve kterém jsou
minimalizovana rizika viech druh(, plnéna
platnd legislativa a vylouceny ztraty
zpUsobované nedostatky v fizenf firmy
a jeji vyroby. ISO proto povazujeme za
navod, jak se k takovému stavu spole¢nosti
blizit a kazdé opatieni, které v ramci
zvysovani Urovné fizeni a technického
zabezpeceni vyroby pfijimame, je zéroven
snahou o plnéni norem ISO. A naopak
naplhovanim norem 1SO se i my bliZzime
pozadovanému idedlnimu stavu firmy.
Svou ¢innostf se tak kazdy z nas podili na

DUVERY

vybrali kvalitnéjsi odév, ktery odpovida
Vasim potfebam. Nové zimni bundy nyni
spliujiVase pozadavky na nepromokavost
a kvalitnéjsi materidl. Bundy se budou
meénit prlbézné, dle aktudlni potieby
a vzniku naroku.

plnéni nebo neplnéni norem 1SO. Pokud
tedy hovofime o zméndch k lepsimu,
nejde jen o nas subjektivni dojem, ale
diky vysledkdm auditu o objektivni
zhodnoceni zmén , kterych bylo v nasi
praci za posledni rok nespocet. Soucasti
hodnocenf bylo i upozornéni na nékteré
pretrvavajici nedostatky, zejména v oblasti
BOZP, a vyzva pokracovat v nastaveném
trendu, aby se dodrzovani zésad a norem
ISO  stalo samozfejmou soucasti nasi
prace.

Chtéli bychom Vés také informovat
o pldnu, umoznit vam variantni fesenf
k reflexni vesté, a tim je reflexni tricko.
Tato varianta se momentadlné testuje.
V pfipadé, Ze projde testem na stavbé,
bude zavedena do provozu.

ZIVOoT
9 V PLUSU



DOKONCENA STAVBA

HOTEL ELISKA V MIKULOVE
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IMPLEMENTACE SOFTWARE

Nejvyznamnéjsi  realizovanou  stavbou
prvni poloviny roku 2017 je bezesporu
dokonceni a piedéni stavby,Rekonstrukce
hotelu' Eliska® v Mikulové. Narocna
rekonstrukce  ubytovacl  Casti hotelu
spocivajici mimo jiné i v nadstavbé
objektu o jedno podlazi a podkrovi, vie
za provozu casti hotelu. Profesionalitu
azkusenosti pracovnikd spole¢nostikolem
stavbyvedouciho Ing. Jana Némcanského
provefilo hlavné mrazivé obdobi zac¢atku
roku 2017 a celkové slozitost technického
reseni. | tyto prekazky jsme viak dokazali
prekonat, dilo zdarné dokoncit a predat

PRO SPRAVU PROJEKTU

Potykali jsme se s nesnazi, jak nejlépe
koordinovat a hromadné sledovat
zadané  Ukoly  jednotlivym  THP
pracovnikm.

Ukoli je hodné, jejich terminy se méni,
informace se jim upfesnuji. Nékdo
ukoly nestihd, proto je pak odklada
a vysledky nejsou zndmy vsem, vystupy
se preposilaji mailem nebo ukladaji na
rlizna Ulozisté ¢i pocitace, ztraci se tim
jejich ucelend kontrola a prehlednost.
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Vv PLUSU / 10

Resenim tohoto neduhu bylo nasazeni
software pro fizeni projektd.

Vedoucipracovnik diky software vidirealny
stav Ukolu vazaného i ke konkrétnimu
projektu. Mdze sledovat rychlost a miru
plnéni, vytizenost jednotlivych lidi, vidi
Casovy pribeéh v prehledném grafickém
diagramu, diskuzi k jednotlivym tkoldm
apod.V systému mdze uzivatel operativné
na vie reagovat, napt. aby byl ikol vyfesen
v terminu (pfipadné vidi, co se stane, kdyz

investorovi-Volarik hotels and resorts s.ro..
Tési nds, 7e nam jiz k celé fadé zajimavych
dokoncenych staveb v Mikulové -
Gymnazium  Mikulov,  Rekonstrukce
Amfitedtru,  rekonstrukce  penzionu
BOTTLING PRINTING, rekonstrukce centra
pro dichodce atd, pribyla dalsi, kterou
stoji za to se pochlubit. Proto zavérem
pfispévku velky dik vsem, ktefi se na
zakazce podileli.

/ Ing. Jiti Domansky

se termin nestihne). Pfistup k systému
neni pfimo vazdn na kancelafské
prostfedi — pfistup je mozny odkudkoliv
a z rlznych zafizeni (mobily, tablety).
Kazdy uZivatel mdze davat ukoly i sdm
sobé.
Software pro spravu projektld se
bude postupné prizpdsobovat
a vyvijet podle pozadavkl a potieb nasi
spole¢nosti.

/ Jiti Zlamal

ZE ZIVOTA NASICH STREDISEK
VYHODNOCEN| DOTAZNIKU SPOKOJENOST]

Na zacatku letosniho roku jste meéli
moznost vyjadrit svij ndzor a spokojenost
s plsobenim ve firmé v nasem internim
dotazniku. Vas nazor je pro nas dulezity
a je zdvazkem, jak zlepsovat nejenom
firemni prostredi, pomucky a komunikaci
mezi pracovniky, ale také vytvaret pro
Vds zameéstnance programy, ze kterych
mUzete Cerpat vyhody.

Z dotazniku vyplynulo, 7e témér 2/3
zameéstnanct potvrdily, ze Uroven nasich
sluzeb vUci investorim se stale zvysuje.
Kladné je hodnoceno predevsim stiedisko
Projekce.

Na ¢em musi firma naopak zapracovat je
spokojenost s pracovnimi pomUckami.
Nejvice Vas trdpi starsi mechanizace,
nevhodnd obuv a odévy. Jiz podnikdme
kroky k ndprave, zakoupili jsme nové
stroje napf. TATRA s hydraulickou rukou,

ODDELEN|
STAVEBN[ VYROBA

Vazeni zameéstnanci,

z celé tady zakdzek, které nase firma
realizuje, bych Vam rad prestavil ty, které
v soucasnosti dokoncujeme nebo jsou pro
nas vyznamné (viz. pfilozeny graf). Tyto
zakdzky jsou stézejnim prinosem financi
pro nasi firmu. Nase obchodni oddéleni
se jiz nyni zabyva i ziskdvanim zakéazek pro
zimni obdobi, jejichz realizaci neovlivni
pocasi ¢i minusové teploty.

Vzhledem k velkému mnozstvi zakadzek
vas zaddm o vynaloZeni viech sil, aby tyto
zakézky dopadly ke spokojenosti investora
i v pfipadé, Ze bude nutné pracovat
v prescasovych hodinach ¢i o vikendech.
Vlyjdéte, prosim, vasim stavbyvedoucim,
v pfipadé nutnosti a potieby, vstfic.
Dobré jméno firmy, kvalitné odvedend
prace a plnéni termin0 jsou nejlepsimi

TATRA S3, osobni automobily, grejdr
a v planu je nakup dalsich stroji. Dbédme
na lepsi vybér pracovnich pomdcek,
o které se nyni stara nas novy zameéstnanec
Michal Konecny.

Spokojeni jste naopak byli predevsim
s firemnimi akcemi, které pro Vas
dlouhodobé plédnujeme a snazime se,
abyste si je co nejvice uzili. Pozitivné
hodnotite také nase webové stranky
a jejich aktudlnost.

Zacatkem pristiho roku startuje novy
projekt s ndzvem BENEFIT PLUS, ktery
Vam  poskytne zvyhodnéné nakupy
u nasich nasmlouvanych partner(. Jiz
nyni Vém mizeme prozradit, Zze se bude
jednat o spolupraci se spole¢nostmi
jako je napf. Hotel Nemojansky mlyn
s.r.0, levnadovolenka.cz, Net-Connects.r.o,,
KAM-Garden, Stavebniny DEK a dalSimi.

BRECLAV
smutecni sif

MORAVSKY
KRUMLOV
vyrobni hala
Retex

MILOTICE
hala Vinafstvi Krist

LEDNICE

referencemi,  které  nam

pfinesou
v budoucnu dal$i zakdzky a vam zarudi
stabilnf praci.

/ Petr UFi¢ar

Z LONSKEHO ROKU SE NAM
PODARILO VYRESITTYTO
PROBLEMY:

Komunikaci a spolupraci mezi
pracovniky

Zvyseni hodnoty stravenek
a formy Uhrady

Posileni pracovnich tym

Arogantni chovani nékterych
zameéstnancy

Socialnf zafizenf a dennf mistnost pro
zamestnance

Doufame, Ze tyto kroky povedou ke
spokojenosti a zlepseni kvality prace
i prostredi na vdech Usecich nasi firmy.

/ Andrea Husakova

HODONIN - rekonstrukce Optisun

hala Transroll

KOSTICE - hala Vinacz

NASEDLOVICE
MS Obec Nésedlovice

RATISKOVICE
hala T-Machinery

SLOVENSKO
Nafta SK

HODONIN
domy EURO HOME Muchova

Dokonc¢ujeme bencalor

V meésici zaff uvedeme do provozu
Cerpaci stanici (bencalor) v nasem
aredlu. V soucasné dobé cekdme na
dodéni stojanu a propojeni stavu
vydeje nafty s nasim informacnim
systémem.
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www.firmaplus.cz

KRIiZOVKA O CENY

Aktualni tajenku posilejte na adresu: PR@firmaplus.cz nebo formou SMS zpravy na tel: 734 258 683
a uvedte své jméno, pfijmeni a kontaktni telefon. Tajenku muzete zasilat do 15.9.2017.

Ze spravnych odpovédi vylosujeme 1 vyherce, ktery obdrzi zajimavou cenu.

Spravna odpovéd z 3. &isla ¢asopisu ZIVOT V PLUSU: Lustime s plusem
Celkem pfislo 17 odpovédi, z toho 16 respondentt vylustilo tajenku spravné.

Dne 28.3.2017 jsme vylosovali, za dohledu komise slozené ze 3 pracovnik(
STAVEBNI FIRMY PLUS s.r.0., prvniho vyherce.

Stal se jim Vojtéch Kuc€era a my mu blahopfejeme.




